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Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1.1 Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg im. Gustawa Morcinka w Poczesnej.

Siedzibg szkoty jest budynek w Kolonii Poczesna przy ulicy Szkolnej 2 i ul. Bankowej 7, 42
— 262 Poczesna.

Organem prowadzacym jest Gmina Poczesna, ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Gustawa
Morcinka w Poczesne;j.

Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkola Podstawowa im. Gustawa
Morcinka w Poczesne;j”.

(skreslony)

Obwodd  szkoly podstawowej obejmuje miejscowosci: Poczesna, Kolonia Poczesna,
Zawodzie, Kolonia Borek, Nowa Wies, Bargly, Dgbowiec.

(skreslony)
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowe;.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

Szkota Podstawowa im. Gustawa Morcinka w Poczesnej zwana dalej szkota jest placowka
publicznag 1:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
0goblnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.

15. Szczegélowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2.1 Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska.

Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sOb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktoére pozwalaja w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec S$wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
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3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktére umozliwiajg realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

6) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb, zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) skuteczne nauczanie jezyké6w obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

przygotowania uczniow;

15) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstéw literackich;

16) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamig¢tniania postaci i wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;
18) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaj¢¢ edukacyjnych;
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20) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbalo$ci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;
23) zorganizowanie stoléwki szkolnej;

24) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego
w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie w$rdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postegpowaniu egzekucyjnym
w administracji;
33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami .

Zadaniem szkoly podstawowej jest pelna realizacja podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego z zachowaniem warunkéw i sposobu jej realizacji i wyksztalcenie u ucznidéw
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;
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4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktoére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny.

Szkota systematycznie diagnozuje osiaggni¢cia ucznidéw, stopien zadowolenia ucznidéw
1rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly. Wnioski
z przeprowadzonych diagnoz stuzg podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty..

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki

§3.1 Szkota prowadzi dzialalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyje¢tego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje¢ okres$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z instytucjami
wspierajacymi dziatalno§¢ wychowawczo - profilaktyczng szkoty, wolontariuszami
organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad prawidlowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do niepozadanych
tresci, zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi.

§4.1 Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zesp6ét nauczycieli
powotlany przez dyrektora szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, rozpoznaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo - profilaktycznego, program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
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obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego.

Rozdzial 4
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§5.1 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest $wiadczona uczniom, rodzicom
oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicéw ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki
szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej lub innej
instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
z niepelnosprawnos$ci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, z zaburzen zachowania lub emocji, ze szczegélnych uzdolnien, ze
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych, zchoroby przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedbah srodowiskowych, z wszelkiego rodzaju trudnosci
adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega narozpoznaniu
1 zaspokajaniu  jego  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia istwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Pomoc udzielana rodzicom i1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci 1 kompetencji
wychowawczych.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom i nauczycielom udzielaja nauczyciele
i specjalisci pracujacy w szkole.
Wsparcie dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i specjalistow zapewnia dodatkowo poradnia

psychologiczno — pedagogiczna.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Do jego obowigzkéw
nalezy organizowanie wspomagania ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego i terapeuty pedagogicznego
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie szkolnego rejestru uczniéw, ktérym udzielana jest pomoc psychologiczno —
pedagogiczna;

2) monitorowanie prowadzenia dokumentacji poszczegélnych ucznidw, tworzonej przez
nauczycieli i specjalistow oraz wychowawce klasy;

3) ustalanie — w porozumieniu z dyrektorem szkoty — warunkéw wspélpracy z: poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego, innymi
szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej danemu uczniowi jest
wychowawca oddziatu, do ktérego ten uczen ucze¢szcza. Do jego zadan nalezy
w szczegOlnosci:

1) ustalanie (we wspélpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia) form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

2) monitorowanie frekwencji ucznia na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) biezaca wspétpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objgtego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna;

4) prowadzenie dokumentacji ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

§6.1 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom

w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w trakcie biezacej pracy oraz
moze by¢ udzielana w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

6) zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
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7) zajec¢ logopedycznych;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

9) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow.

§7.1 Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizowane sg
w formie:

1) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

2) warsztatéw z psychologiem;

3) warsztatéw z pedagogiem,;

4) zaje¢ warsztatowych w trakcie zaje¢ z wychowawca.

Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowe] odbywaja si¢ réwniez w formie warsztatOw prowadzonych przez
pracownikéw poradni psychologiczno — pedagogicznej, osrodkéw doskonalenia nauczycieli
placowek prowadzacych poradnictwo zawodowe oraz innych instytucji i podmiotéw
dziatajacych w tym zakresie.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym ustala warunki wspotpracy
z instytucjami w zakresie prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

§8.1 Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniéw, ktérzy
moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
razem ze swoja klasa oraz wymagaja dostosowania organizacji procesu nauczania.

Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuje si¢ dla uczniéw posiadajacych opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg
w tej formie.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor ustala tygodniowy wymiar godzin zajec¢
realizowanych indywidualnie z uczniem.

Dla ucznia objetego zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia zaklada si¢ indywidualng
teczke ucznia opatrzong numerem sprawy oraz imieniem i nazwiskiem ucznia. W teczce
znajduje si¢ w szczeg6lnosci:
1) opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie objgcia ucznia
zindywidualizowang sciezkg ksztalcenia;
2) plan dziatah z uczniem w zakresie realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole;

3) tygodniowy wymiar godzin i rodzaje zaje¢ realizowanych indywidualnie z uczniem;
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10.

11.
12.

4) dostosowanie metod i form realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty planuje i przeprowadza dziatania majace na celu poprawe jakosSci
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§9.1 Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania

i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci prowadzg w trakcie biezacej pracy z uczniami
obserwacj¢ pedagogiczng, ktéra ma na celu rozpoznanie w szczegdlnosci:

1) trudnos$ci w uczeniu sig¢;
2) szczeg6lnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciele 1 specjaliSci niezwlocznie udzielaja jej uczniowi w trakcie
biezacej pracy oraz informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca informuje innych nauczycieli i specjalistdw o potrzebie objegcia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
koordynuje udzielanie pomocy w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
podczas biezacej pracy.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy — w porozumieniu z nauczycielami
i specjalistami — ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty na pismie, w formie wniosku.

Whiosek o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moze ztozy¢ rowniez kazda
osoba wymieniona w §5 ust. 2.

W przypadku, gdy uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, udzielana
jest mu pomoc psychologiczno — pedagogiczna z pomini¢ciem sktadania wniosku do
dyrektora szkoty.

Formy pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym realizowane sg poszczegélne formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb ucznia,
zalecen zawartych w opinii, a takze z uwzglednieniem godzin, ktérymi dysponuje w danym
roku szkolnym i ktére uwzglednione zostaty w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Dyrektor pisemnie informuje rodzicow o formach i wymiarze zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng zaktada si¢ indywidualng
teczke ucznia, opatrzong numerem sprawy oraz imieniem i nazwiskiem ucznia.

Za zalozenie indywidualnej teczki ucznia odpowiada wychowawca klasy.

W indywidualnej teczce ucznia znajduje si¢ w szczegdlnosci:
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1) opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) plan dziatan z uczniem w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) szczeg6towe plany dziatan dla poszczeg6lnych rodzajow zajec;

4) inna dokumentacja przebiegu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dokumentacja dotyczaca wspdtpracy m.in. z rodzicami, poradniami, lekarzem.

13. Wychowawca oraz specjalisci pracujacy z uczniem w ramach pomocy psychologiczno —

14.
15.

16.

17.

pedagogicznej udzielaja wsparcia nauczycielom w dostosowaniu metod i form pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wychowawca wraz z nauczycielami i specjalistami monitoruje postepy ucznia.

O zakonfczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu
z koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Podstawe podjecia decyzji o zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w danej formie stanowi ocena efektywno$ci dzialan dokonana przez
nauczyciela/specjalist¢ prowadzacego dane zajecia.

O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy uczniowi wychowawca klasy informuje jego
rodzicoéw.

§10.1 Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promowanie osiggniec.

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym realizowane s3a podczas lekcji 1 zajec
pozalekcyjnych.

Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i zawoddow;

3) indywidualnej pracy na lekcji i w domu poprzez dostosowanie stopnia trudnosci i ilosci
zadan;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
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2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel prowadzacy zajecia zglasza
wychowawcy oddziatu potrzebg objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

W szkole organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne pozwalajace na rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw.

Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji, moze udzieli¢ zgody na realizowanie przez ucznia
indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 5
Ksztalcenie specjalne

§11.1 Szkota  organizuje ksztalcenie, =~ wychowanie 1 opiek¢ dla ucznidéw
niepetnosprawnych:

z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng,
z autyzmem, w tym zespotem Aspergera 1 z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi.
Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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3.

Zespot powotany przez dyrektora szkoty opracowuje dla ucznia indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny:

1) do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna realizowanie ksztalcenia
specjalnego w szkole lub do 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

3) wuwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

4) we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
5) na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgl¢dniajagc ocene efektywnos$ci programu
oraz — w razie potrzeby — modyfikacji programu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego:

Dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym zaklada si¢ indywidualng teczke ucznia,
opatrzong numerem sprawy oraz imieniem 1 nazwiskiem ucznia, w ktorej znajduje si¢
w szczegOlnosci:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) protokoty ze spotkan zespotu;

3) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia;

4) indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

5) programy zaj¢c rewalidacyjnych i specjalistycznych;

6) dokumentacja przebiegu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

7) inna dokumentacja, w tym dotyczaca ewaluacji programu, kontaktéw z rodzicami,
poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Za zalozenie indywidualnej teczki ucznia odpowiada koordynator zespotu.

§12.1 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, planowanie i1 koordynowanie dziatan edukacyjno - terapeutycznych jest
zadaniem zespotu ds. ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor powotuje zespét dla danego ucznia i wyznacza koordynatora zespotu niezwlocznie
po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Do zadan koordynatora zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) biezaca wspétpraca z nauczycielami i specjalistami;

2) koordynowanie wspotpracy z rodzicami ucznia;
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3) Scista wspélpraca z pedagogiem szkolnym jako szkolnym koordynatorem ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie dokumentacji ucznia.

W spotkaniach zespotu uczestnicza wszyscy cztonkowie zespotu, w tym: nauczyciele
1 specjalisci pracujacy z uczniem, pedagog, psycholog.

W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc¢:
1) przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznej (na wniosek dyrektora szkoty);

2) inne osoby, a w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista
(na wniosek lub za zgoda rodzica).

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Z kazdego spotkania sporzadza si¢ protokot.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym,
2) odwa lata - na II etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu ds. ksztalcenia specjalnego, powotanego dla ucznia, z ktérej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych
trudno$ci w opanowaniu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdblnego

2) zgody rodzicOw ucznia.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo w szkole

§13.1 Dyrektor zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy podejmujac
nastepujace dzialania:

1) wspodlpraca z organem prowadzacym szkote w zakresie zabezpieczenia Srodkow
finansowych na realizacj¢ zadan z zakresu bezpieczenstwa;

2) terminowe wykonywanie obowigzkowych przegladéw obiektu - pigcioletnich i rocznych,
przeprowadzanie probnej ewakuacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, umieszczenie w widocznym miejscu
planu ewakuacji; oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
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4)

5)
6)

7)

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa
ucznidéw tj. policja, straz pozarna;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd ucznidw i pracownikéw szkoty;

opracowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zapoznanie z nimi
pracownikow szkoty 1 ucznidow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole i podejmowanie dziatan prewencyjnych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szczegdlnosci ochrone przed przemoca,

uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

nadzér sprawowany przez pracownikow obstugi szkoty oraz nauczycieli dyzurujacych
nad osobami postronnymi wchodzacymi i przebywajacymi na terenie szkoty;

niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez pracownikow o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

organizowanie zaje¢ zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
w szczegllno$ci utrzymywanie w stanie pelnej sprawno$ci i1 stalej czystosci placu
szkolnego, pomieszczen szkolnych, boiska i sprzetu szkolnego, dostosowanie stolikow
uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu ucznidéw, odpowiednie
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie wszystkich pomieszczen szkolnych;

zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

organizowanie i pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z harmonogram petnienia
dyzuréw; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zajgc
w szkole;

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do =zasad higienicznego trybu nauki,
tj. réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegllnych dniach, réznorodnos¢ zajec
w kazdym dniu i nietgczenie w jednostki kilkugodzinne zaj¢¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program dopuszcza takie rozwigzanie,

obcigzanie uczniéw praca domowg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
umozliwienie pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajgciach
edukacyjnych i apelach szkolnych;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, realizowanie tresci z zakresu
wychowania komunikacyjnego, umozliwiajace uzyskanie przez ucznidw Kkarty
TOWErowe;j;
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12) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej uczniom przed zajgciami i po zajgciach
lekcyjnych, uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii, zwolnionym z zajec
wychowania fizycznego i nauki drugiego jezyka;

13) zapewnienie szczegdélnego nadzoru nad miejscami o zwigkszonym ryzyku wypadku,
tj. korytarze, sala gimnastyczna, boisko szkolne, toalety uczniowskie;

14) zapewnienie podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych do budynku szkoty oraz platformy
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg;

15) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp, p. poz i udzielania pomocy
przedmedycznej.

3. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, tj. wyjscie w trakcie zaje¢ jest mozliwe
wylacznie po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

4. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel lub inna osoba, ktéra jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielgegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

5. Pielegniarka szkolna lub dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie
szkoty pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw ucznia oraz organ prowadzacy.

6. O wypadku ciezkim, Smiertelnym lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator oraz
Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia- Panstwowy Inspektor Sanitarny.

7. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

8. Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych na podstawie odrgbnych przepisow.
9. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, nauczyciel prowadzacy zajecia lub
nauczyciel wyznaczony jako zastepujacy;

2) w czasie przerw miedzy zajgciami, nauczyciel dyzurujacy — w/g harmonogramu
dyzuréw;

3) w czasie zaje¢ w $§wietlicy, wychowawcy $wietlicy;
4) w czasie zaje¢ w bibliotece, nauczyciele bibliotekarze;

5) w czasie wycieczek organizowanych przez szkotg, wyznaczeni lub zaakceptowani przez
dyrektora opiekunowie i kierownicy wycieczek.

10. Odpowiedzialno$¢ w zakresie opieki 1 bezpieczenstwa uczniéow reguluja:
1) plan zaje¢ lekcyjnych;
2) plan zajec¢ pozalekcyjnych;
3) plan pracy swietlicy;
4) plan pracy biblioteki;

5) harmonogram dyzuréw nauczycieli;
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6) ksiega zastgpstw;

7) regulaminy korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, hali sportowej, boiska szkolnego;
8) regulamin sprawowania dyzur6w przez nauczycieli w czasie przerw mig¢dzy lekcjami;

9) regulamin organizacji form krajoznawstwa i turystyki;

10) regulamin $wietlicy szkolnej;

11) regulamin biblioteki szkolnej;

12) ,,Procedury postgpowania pracownikéw szkoty w sytuacjach kryzysowych”;

13) Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

11. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé si¢ dobrem ucznia i troszczyC si¢
o0 jego zdrowie i bezpieczenstwo.

12. Szkota posiada wewngtrzny i zewnetrzny system monitoringowy mogacy rejestrowaé obraz
i dzwigk.

13. W szkole obowigzuja przepisy dotyczace standardow ochrony matoletnich majace na celu
przeciwdziatanie zagrozeniem przestgpczosci na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

Standardy opublikowane s3 na stronie internetowej szkoty oraz sg do wzgladu w
sekretariacie szkoty.

Rozdzialt 7
Ochrona zdrowia

§14.1 Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania w szkolnym gabinecie profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

2. Gabinet spetnia wymagania okreslone przepisami prawa o dziatalno$ci leczniczej, jest
wyposazony w sprzet, o ktérym mowa w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotne;j.

3. Swiadczenia pielegniarki szkolnej obejmuja:

1) S$wiadczenia  profilaktyczne, @wtym  wykonywanie i interpretowanie  testow
przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan bilansowych;

2) $wiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci klas I-VI szkoty podstawowej;

3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki
nad uczniami z chorobami przewlektymi i1 niepetnosprawnoscia;

4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw, zatru¢;
5) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;j.

4. Pielegniarka szkolna m.in. wykonuje i interpretuje testy przesiewowe, ktére pozwalaja
w pore wykry¢ nieprawidtowosci w zakresie:
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10.

11.

12.

13.

1) rozwoju fizycznego (pomiary: wysokosci i masy ciata) z okresleniem wspétczynnika
masy ciata— BMI;

2) uktadu ruchu;

3) zeza, ostroSci wzroku i1 widzenia barw;
4) stuchu (badanie orientacyjne szeptem);
5) ci$nienia tetniczego krwi.

Dziecko przewlekle chore lub niepetnosprawne — wymagajace na co dzien okreslonych
zabiegéw wykonywanych w szkole — znajduje si¢ pod opieka pielegniarki szkolne;j.

Pielegniarka szkolna, zgodnie z posiadanymi kompetencjami, realizuje zabiegi i procedury
medyczne konieczne do wykonania u ucznia podczas pobytu w szkole, na podstawie
zlecenia lekarskiego.

Kazdy uczen posiada karte zdrowia, ktérg prowadzi i przechowuje pielegniarka szkolna na
zasadach okreslonych w przepisach o dokumentacji medycznej. Rodzic ucznia ma prawo do
uzyskania kopii jego karty zdrowia.

W przypadku zmiany szkoly przez ucznia, pielegniarka szkolna wydaje rodzicom ucznia
jego dokumentacj¢ medyczng (za pisemnym potwierdzeniem), ktorg przekazujg szkole
przyjmujacej ucznia.

W sytuacjach nagtych, jesli stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel, dyrektor szkoty lub pielegniarka zobowigzani sg do udzielenia
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci, niezwlocznego wezwania
karetki pogotowia ratunkowego i zawiadomienia rodzicéw.

W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekéw, z wyjatkiem szczegdlnie uzasadnionych
przypadkow. Kazde podanie uczniowi lekéw przez pielegniarke lub nauczyciela odbywa si¢
po konsultacji z rodzicami 1 na ich polecenie.

W szkolnym gabinecie profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej nie wykonuje si¢
zadnych zabiegéw (nie dotyczy to udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty opieke nad nim sprawuja pielegniarka
szkolna, nauczyciel lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty. Uczen jest pod
opieka szkoty do czasu odebrania go przez rodzicow lub inng osobg¢ przez nich
upowazniong.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu dentystycznego poza szkota,
w ktérym lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczna nad uczniami. Swiadczenie jest
realizowane na podstawie porozumienia zawartego przez organ prowadzacy szkote
z podmiotem wykonujacym dziatalnos¢ leczniczg udzielajacym s$wiadczen zdrowotnych
z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci 1 mlodziezy finansowanych ze Srodkow
publicznych, w ktérym okresla si¢ sposob organizacji udzielania §wiadczen.
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Rozdzial 8
Wspélpraca z rodzicami

§15.1 Szkota w swej statutowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
tworzy warunki do $cistej wspotpracy rodzicéw i nauczycieli.

Wspétpraca z rodzicami opiera si¢ na zasadach:

1)

2)

3)
4)

partnerstwa - podejmowane decyzje majg charakter wspdlnie wynegocjowanego
kompromisu;

jednosci oddzialywan - realizowanie przez szkot¢ i rodzing zgodnych ze sobg celow
wychowania;

systematycznego i skutecznego przeptywu informacji pomiedzy szkotg i rodzicami;

aktywnej 1 systematycznej wspOtpracy, stalego zaangazowania si¢ obu stron
w wykonywanie zadan szkoty.

Wspétpraca szkoty i rodzicéw realizowana jest w nastepujacych formach:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

zebrania ogdlne z udzialem dyrektora szkoty, nauczycieli 1 rodzicow uczniow;

spotkania z wychowawcg klasy — umozliwiajace sprecyzowanie przez rodzicéw ich
oczekiwan wobec nauczyciela 1 szkoty oraz polegajace na wspdlnym rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, wypracowaniu wspdlnych dziatan, aby praca szkoty
przynosita jak najlepsze efekty;

lekcje otwarte, ktére umozliwiaja rodzicom obserwacj¢ swojego dziecka w czasie zabaw
i zaje¢ w gronie réwiesnikéw, a nauczycielowi na pokazanie metod pracy z uczniem,
ktére rodzic moze zastosowaé w pracy i zabawie z dzieckiem w domu.

spotkania okolicznosciowe klasowe i szkolne,
kontakty indywidualne z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

spotkania w ramach pedagogizacji rodzicow organizowane w oparciu o fachowa
literatur¢ prowadzone przez wychowawce, nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych
w szkole tj. pedagoga, psychologa, logopede lub pracownikéw instytucji wspierajacych
prace szkoty tj. poradnie psychologiczno — pedagogiczne, placoéwki prowadzace
poradnictwo zawodowe, policj¢ itp.;

Rodzice uczniéw corocznie zapoznawani sg przez dyrektora szkoty i wychowawce oddziatu
z zamierzeniami i zadaniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi szkoty
i oddziatu oraz przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

w terminach okreslonych w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

Szkota umozliwia rodzicom uzyskanie pelnej informacji na temat ich dziecka poprzez
wyznaczenie w kalendarzu roku szkolnego obowigzkowych zebran nauczycieli z rodzicami
oraz otwartych dni szkoly tzw. ,,otwartych poniedziatkéw”, podczas ktérych rodzice maja
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z wszystkimi nauczycielami.
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Szkota ma obowigzek udzielania rodzicom informacji i porad w sprawach dotyczacych
wychowania i1 dalszego ksztalcenia ich dzieci oraz mozliwosci korzystania z pomocy
odpowiednich specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 innych poradni
specjalistycznych.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera si¢ od
rodzicéw optlaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§16.1 Obowiazki rodzicéw dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu:
1) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

4) wspdtdziatanie z nauczycielami poprzez udziat w zebraniach ogdlnych, konsultacjach
indywidualnych, monitorowanie postgpéw ucznia w nauce i zachowaniu;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego przez uczeszczanie do szkoty za granica
lub przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

6) zapewnienia dziecku warunkéw nauki, okreslonych w zezwoleniu na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkolg.

Obowigzki rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi odbywania rocznego
przygotowania przedszkolnego:

1) dopelnienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;

2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
o realizacji obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego spetnianego
przez uczeszczanie do szkoty za granica lub przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki, okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
obowiazku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

Rozdzial 9
Wspélpraca z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
i pomoc uczniom i rodzicom

§17.1 Szkota wspoélpracuje z nastepujacymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

2) placowkami prowadzacymi poradnictwo zawodowe;
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3) policja,

4) placowkami stuzby zdrowia;

5) sadem rodzinnym i nieletnich;

6) osrodkiem pomocy spolecznej,

7) innymi placéwkami wspomagajacymi szkot¢ w zakresie zdrowia i profilaktyki.

Wspétpraca z instytucjami wymienionymi w punktach 1-3 jest realizowana na podstawie
rocznych planéw, z innymi instytucjami zgodnie z potrzebami szkoty.

Rozdziat 10
Organy szkoly i ich kompetencje

§18.1 Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicoéw;
4) samorzad uczniowski.

§19.1 Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz,
jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogllnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnoS$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie  spelniania  obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktére beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi indywidualnego nauczania zgodnie z posiadanym orzeczeniem;
19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
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23) wspotpraca z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy, wynikajacych z ustawy — Prawo
oswiatowe oraz Kodeks Pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

6) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw 1 dobra dziecka;

14) wspéldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
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7.
8.

Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i1 organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§20.1 W szkole dziala rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatlcenia, wychowania
1 opieki.

W skitad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, lub co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) wuchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora dotyczace przyznawania nauczycielom nagréd, odznaczen
1 wyrdznien;
4) propozycje kandydata na dyrektora szkoty ustalong przez organ prowadzacy szkole —

w sytuacji, gdy kandydat nie zostat wytoniony w drodze konkursu;

5) propozycje przedtuzenia powierzenia funkcji dyrektora szkoly na kolejne
okresy;

6) programy nauczania przedstawione dyrektorowi szkoty przez nauczycieli.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.
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11.
12.

13.

14.

15.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych zwykla wigkszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna wnioskuje do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela zinnej funkcji
kierowniczej w szkole.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej, sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla organizacje
1 zasady pracy rady.

Sposoby porozumiewania si¢ dyrektora z radg pedagogiczna:
1) zarzadzenia dyrektora szkoty;
2) pisma okoélne;
3) pisemne komunikaty wywieszone w pokoju nauczycielskim;
4) komunikaty ustne;
5) ogloszenia przekazywane na posiedzeniach rady pedagogicznej;
6) wiadomosci przesytane za posrednictwem poczty elektroniczne;,
§21.1 Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

W skiad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu,
wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosciz

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoOtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsérdd nich:
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a) znajomo$¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepoéw lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty i regulaminéw szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoéw oraz rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radag pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, rada rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku = zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoly jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§22.1 Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okres§la regulamin
uchwalany przez og6t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i1opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
7) opiniowanie organizacji szkoty, a w szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

8) opiniowanie, na wniosek dyrektora szkoty - pracy nauczycieli, w zwigzku
z dokonywaniem oceny ich pracy.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 11
Zasady wspoélpracy organow szkoly

§23.1 Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc  swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski
w formie pisemnej lub ustne;j.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspoéldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w statucie szkoty.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymian¢ informacji.

Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

§24.1 Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze szkola w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,

programu profilaktyczno—wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski

i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogiczne;j;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym,

5) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

przeprowadzania egzamindw - przepisy te s3 omowione podczas zebran ogdlnych, zebran
z wychowawca oddziatu;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow

w nauce i przyczyn trudnosci, informacje przekazywane sa w czasie zebrah z rodzicami,
indywidualnych spotkan z nauczycielem (po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania), telefonicznie lub pisemnie;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne, monitorowanie

frekwencji na zajeciach;
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3) monitorowania postgpow dziecka w nauce i zachowaniu;
4) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
5) dbania o wtasciwy stréj i higieng osobista swojego dziecka;

6) wspdtpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

7) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

8) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami, zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Rozdziat 12
Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly

§25.1 W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu — strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje na pi$mie (wraz z uzasadnieniem) o rozstrzygni¢ciu sporu
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdziat 13
Organizacja pracy szkotly

§26.1 Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich:

1) zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia;
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2)

3)

4)

5)

zimowa przerwa $wiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego,
terminy rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze
poszczegdlnych wojewddztw oglasza minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania,
nie pézniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok,
w ktérym beda trwaty ferie zimowe;

wiosenna przerwa S$wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy S$wicta
i konczy w najblizszy wtorek po $wietach;

ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i1 konczg z dniem 31 sierpnia.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa realizowane przez pie¢ dni w tygodniu.

Zajecia edukacyjne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa poétrocza trwajace w okreslonym
czasie, w zaleznosci od ogloszonego terminu ferii zimowych.

W przypadku gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu podzial na polrocza jest
nastepujacy:

1)

2)

I pétrocze — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym do piatku poprzedzajacego pierwszy tydzien ferii zimowych;

IT p6trocze — od pierwszego poniedziatku po feriach zimowych do najblizszego piatku po
dniu 20 czerwca.

W przypadku gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w lutym podzial na pdtrocza jest
nastepujacy:

1)

3)

I poéirocze — od dnia rozpoczegcia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym do ostatniego pigtku stycznia;

II pétrocze — od poniedziatku po ostatnim piagtku stycznia do najblizszego piatku po dniu
20 czerwca.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1)
2)

3)

w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty,

w dni $wigt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.
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11.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

Szkota informuje rodzicOw poprzez stron¢ internetowg o mozliwosci udziatu uczniow
w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach dodatkowo wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§27.1 Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.
3.

10.

11.

12.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zmiana nauczyciela wychowawcy moze
nastgpi¢ w kazdym czasie.

Zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
30 ucznidéw.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow:

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe 25 ucznidéw.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 7 zwiekszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczb¢ 25 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidw.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z pkt. 8 1 9 w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbg uczniéw zwiekszono zgodnie z pkt. 8 1 9, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach 1V — VIII, oddziatl liczacy powyzej 24 uczniéw dzieli si¢ na grupy na zajeciach
z jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego 1informatyki, przy czym liczba uczniéw
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§29.1

w grupie na zajeciach z informatyki nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej.

Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych, moga by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych,
migdzyoddzialowych o ré6znym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

W klasach IV — VIII zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach
oddzialowych lub miedzyoddziatowych liczacych od 12 do 26 uczniéw, w grupach
koedukacyjnych lub z podziatem na chtopcow i dziewczeta.

Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwdéch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji jednej lub dwoéch godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec¢
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
1 zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicoOw i uwzglednieniu bazy sportowe]
szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych
danego $rodowiska lub szkoty.

Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 16 mogg by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne.

§28.1 Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dostosowany do wieku i uczniéw.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela

Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym;

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
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1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdélnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélno$ci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, organizowane dla uczniéw klas VII i VIII;

7. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg takze:

1) zajecia religii, etyki organizowane na zyczenie rodzicow;

2) zajecia edukacji zdrowotnej, organizowane dla uczniow klas IV - VIIL.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, za zgodg organu prowadzacego.

§30.1 W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla
uczniéw, ktoérych rodzice wyrazg takie zyczenie.

1.

Szkota ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniéw danej klasy lub oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniéw w klasie lub oddziale lekcje
religii ' w szkole powinny by¢ organizowane w grupie miedzyoddzialowej lub
miedzyklasowej.

Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych zgtosi
si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, organ prowadzacy szkotg, w porozumieniu
z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii
w grupie mi¢dzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

Jezeli w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym uczestniczg
uczniowie szkét prowadzonych przez r6ézne organy, organy te ustalaja,
w drodze porozumienia, zasady prowadzenia grup lub punktéw katechetycznych.

W  szczegélnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkole, w ramach
posiadanych srodkéw, moze - na wniosek kosciola lub zwigzku wyznaniowego -
zorganizowa¢ nauczanie religii danego wyznania w sposob odmienny niz okreslony
w punktach 2-4.

Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ z etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniéw danej klasy lub oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniéw w klasie lub oddziale zajec
zetyki w szkole powinny by¢ organizowane w grupie mi¢dzyoddzialowej lub
mi¢dzyklasowe;.

Jezeli w szkole na nauke etyki zgtosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, organ prowadzacy
szkote, organizuje nauke etyki w grupie miedzyszkolne;.
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Jezeli w grupie miedzyszkolnej w zajeciach z etyki uczestnicza uczniowie szkoét
prowadzonych przez rézne organy, organy te ustalajg, w drodze porozumienia, zasady
prowadzenia grup.

Nauka religii w szkole odbywa sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
Nauka etyki w szkole odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Uczen moze uczestniczy¢ w lekcjach religii lub etyki. Moze réwniez uczestniczy¢
w lekcjach religii i etyki.

Rodzice wyrazaja zyczenie dotyczace uczestnictwa dziecka w lekcjach religii i etyki
w formie pisemnego oswiadczenia. ktére przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Rodzice uczniéw rozpoczynajagcych nauke w klasie pierwszej skladaja os$wiadczenie
w pierwszym tygodniu wrze$nia, a w przypadku ucznia ktéry zostaje przyjety w ciggu roku
szkolnego z innej szkoty, rodzice sktadaja oswiadczenie w pierwszym tygodniu nauki w tej
szkole.

Os$wiadczenie rodzicow obowigzuje przez caly okres trwania nauki w szkole i nie jest
ponawiane w kazdym roku szkolnym.

Rodzic w kazdym czasie ma prawo podja¢ decyzje o nie uczestniczeniu przez dziecko
w lekcjach religii i etyki. Zyczenie takie wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia,
ktore przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Uczniowi, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki szkota zapewnia opieke
w przypadku gdy lekcja religii lub etyki nie jest pierwsza lub ostatnig lekcja w planie zajec .

Nauczanie religii odbywa si¢ na  podstawie  programéw  opracowanych
i zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze ko$cioléw i innych zwigzkéw wyznaniowych
1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje
si¢ wobec podrecznikéw do nauczania religii.

Szkota organizuje zajecia z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole.

Szkota zatrudnia nauczyciela religii, wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danej szkoty, wydanego przez:

1) w przypadku Kos$ciota Katolickiego - wlasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych koscioléw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych - wtasciwe

wladze zwierzchnie tych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na §wiadectwie szkolnym, bezposrednio po ocenie
zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawéw nietolerancji nie nalezy
zamieszcza¢ danych, z ktérych wynikaloby, na zajgcia z jakiej religii (badz etyki) uczen
uczeszczal.

Statut Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Poczesnej 35



21.

22.
23.

Uczen uczeszczajacy na zajecia z obu przedmiotéw decyduje, ktéra ocene chce mieé
umieszczang na Swiadectwie (w formie ,religia/etyka"”, bez zamieszczania jakichkolwiek
dodatkowych informacji).

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promocje¢ i ukonczenie szkoty.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z wszystkich lub
wybranych zaje¢ szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.
O organizacji zaje¢ w szkole w dniach, w ktérych odbywajg si¢ rekolekcje decyduje
dyrektor szkoty po dokonaniu ustalen z organizujagcymi rekolekcje. W czasie trwania
rekolekcji szkota realizuje funkcje opiekuncza.

§31.1 Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zaj¢cia edukacji
zdrowotnej w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w klasie 8 zajecia trwaja do ostatniego dnia
stycznia.

2.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgltosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§31a.

1. Nauczanie zdalne, czyli zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
sg organizowane zgodnie z obowigzujacym planem zaj¢¢ z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia
1 zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizycznych ucznibw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

3) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

5) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopus$ci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut 1 nie
dluzszym niz 60 minut.

3. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

4. Konsultacje moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze

konsultacje odbywaja si¢, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.
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W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac:

zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania;
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
zakresu tresci nauczania, ramowych planéw nauczania, tygodniowego rozkladu zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada
rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc¢

- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami w czasie
nauczania zdalnego jest dziennik elektroniczny, e-mail, kontakt telefoniczny lub inna forma
przyjeta przez nauczycieli.

W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowigzek posiada¢: komputer/tablet lub
smartfon z dostepem do Internetu, wyposazony w sprawny mikrofon i kamerkeg.

W przypadku uczniéw, ktorzy nie dysponuja sprzetem umozliwiajacym udzial w lekcjach
on-line, szkota w miar¢ mozliwosci wypozycza uczniowi laptop.
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Lekcje on-line realizowane sg za pomocg ustugi Google Meet za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus.

Nauczyciel w porozumieniu z uczniami 1 rodzicami ucznidw moze wykorzystywac¢ inne
bezptatne aplikacje i platformy internetowe, stuzace do przeprowadzania testéw lub
zawierajace ¢wiczenia interaktywne.

Nauczyciel potwierdza zrealizowang lekcje poprzez wpisanie do dziennika tematu zajec.

Obecno$¢ ucznia na zajgciach jest odnotowywana przez nauczycieli w dzienniku
elektronicznym.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych, rodzic usprawiedliwia na zasadach
obowigzujacych w czasie nauki stacjonarnej.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomos$ci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. Jesli uczen lub jego rodzic nie
odczytuje na biezaco wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy podejmuje prébe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje
w dzienniku w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami
wychowawca klasy informuje dyrektora o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku
szkolnego.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele moga prowadzi¢ zajecia on-line z domu wykorzystujac wlasny sprzet lub ze
szkoty wykorzystujac sprzet szkolny.

W trakcie nauczania hybrydowego (czes¢ zaje¢ odbywa si¢ stacjonarnie, cze$¢ zdalnie)
nauczyciele prowadzg zajecia z sal lekcyjnych zgodnie z planem.

W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:

w dniach pracy szkoty codziennie sprawdza¢ wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;
poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udzialu w lekcji z powodéw
technicznych lub innych;

odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie 1 ustalonej formie sprawdziany,
kartkéwki, testy, wypracowania;

przekazywac wszystkie prace w formie i jakosci czytelnej dla nauczyciela;

poinformowa¢ nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
wymaganej pracy pisemne;j;

samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron internetowych lub

innych zrédet bedacych wlasnoscig oséb trzecich.
Uczen loguje si¢ na zajecia uzywajac prawdziwego imienia i nazwiska.

Niedozwolone jest udost¢pnianie danych do logowania na zaj¢cia osobom spoza danej
klasy.
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W zajeciach zdalnych uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach I — III prace ucznia
moga wspomagac rodzice, o czym informuja nauczyciela.

Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sg do:

punktualnego logowania sig¢;

kultury wypowiedzi 1 zachowania;

uzywania ikony ,,dtoni”, kiedy chcg zabra¢ glos;

wyciszania mikrofonu aby nie zakidécac lekcji;

przygotowania podrecznikow, zeszytow oraz innych potrzebnych przyborow;
systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, w tym prowadzenia zeszytu
przedmiotowego;

uzywania wideoczatu tylko na potrzeby lekcji.

Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowac¢ prowadzonych przez niego
zaje¢ lub udostgpnia¢ autorskich materiatéw dydaktycznych.

Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie beda
korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu. Uczen nie moze odméwic¢ wiaczenia kamerki. Za
brak witaczonej kamerki uczen otrzyma zgodnie ze statutem szkoty za ,Nieprzestrzeganie
wewnetrznych regulaminéw szkoty” kazdorazowo 50 punktéw ujemnych.

Realizacja podstawy programowe] nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on-line.
Uczniowie powinni korzysta¢ takze z podrecznikéw, zeszytéw przedmiotowych i zeszytéw
¢wiczen.

W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wiasnej, materialy sa wysylane przez
nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego na poczatku lekcji. Uczen ma obowigzek
potwierdzi¢ odebranie materiatéw w rzeczywistym czasie lekcji. Potwierdzenie odebrania
materialow jest rOwnoznaczne z obecnos$cig na lekcji.

Nauczyciel, ktéry planuje form¢ sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia (np. prace
klasowg, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i inne) ma obowigzek powiadomi¢ uczniéw
z zachowaniem terminéw statutowych i odnotowac ten fakt w e-dzienniku.

Nieodestanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym terminie wymaganej pracy
pisemnej (sprawdzianu, kartkéwki, testu, wypracowania, prezentacji itp.) moze skutkowac
otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniéw na
zajeciach on-line.

Podczas zdalnego nauczania obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslone
w statucie szkoty.
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Rozdziat 14
Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki oraz drugiego jezyka obcego.

§32.1 Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwos$ci ucznia oraz zasady oceniania na podstawie opinii wydanej przez
lekarza;

3. Podstawa do zwolnienia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych jest decyzja wydana
przez dyrektora szkoty.

§33.1 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki.

§34.1 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego, na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w punkcie 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.
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Rozdzial 15
Nauczanie indywidualne

§35.1 W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania

koordynowanie i organizacje¢ tego nauczania powierza si¢ dyrektorowi.

2.
3.

Rodzice ucznia sktadajg do dyrektora wniosek o organizacj¢ indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoly zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Dla ucznia objetego indywidualnym nauczaniem zaktada si¢ indywidualng teczke opatrzong

numerem sprawy oraz imieniem i nazwiskiem ucznia.

W indywidualnej teczce ucznia znajduje si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

wniosek rodzicoéw o organizacje indywidualnego nauczania;
udostepniona przez rodzicow dokumentacja medyczna;

tygodniowy wymiar godzin i rodzaje zaje¢ realizowanych z uczniem;

wnioski z obserwacji funkcjonowania ucznia, prowadzonej przez nauczycieli majacych
z danym uczniem zaj¢cia w ramach indywidualnego nauczania;

formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym;

dokumentacja z zakresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, tylko
w przypadku, gdy uczen korzysta z zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

inna dokumentacja.

Za zatozenie indywidualnej teczki ucznia odpowiada wychowawca klasy.

Uczen objety indywidualnym nauczaniem podlega ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu
na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdzial 16
Pomieszczenia szkolne
§36.1 Szkota korzysta z pomieszczen w budynku potozonym w Kolonii Poczesna przy
ul. Szkolnej 2.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)

4)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;
swietlicy;

gabinetu pomocy przedlekarskiej;
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5)
6)
7)

sali gimnastycznej, hali sportowej;
boiska wielofunkcyjnego;

innych pomieszczen (sekretariatu, szatni, fazienek).

Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych:

1)

2)

3)

uczniowie korzystaja z pomieszczen szkolnych w czasie trwania zaje¢ ujetych
w tygodniowym planie zaje¢ (zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne) pod opieka
nauczyciela;

uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminéw pracowni, klasopracowni, sali
gimnastycznej, hali sportowej 1 innych pomieszczen przeznaczonych do zaje¢
dydaktycznych i opiekunczych;

uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z wyposazenia 1 pomocy dydaktycznych
w czasie wszystkich zaje¢ pod nadzorem nauczyciela; sg zobowigzani do poszanowania
powierzonego im mienia.

§37.1 Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktérej zadaniem
jest
wspomaganie realizacji celéw ksztatcenia ogélnego.

Biblioteka szkolna zorganizowana jest w sposOb umozliwiajacy korzystanie z niej
wszystkim uczniom, nauczycielom, rodzicom oraz pracownikom szkoty za zasadach ogdlnie

przyjetych:

1) udostgpnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach jej otwarcia;

2) godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do organizacji zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw w trakcie trwania zajgc
oraz przed i po zajeciach. Czytelnicy maja dostep do informacji dotyczacych godzin
pracy biblioteki;

3) lokal biblioteki jest zorganizowany tak, by wlasciwie przebiegalo gromadzenie
i opracowanie zbioréw oraz korzystanie z nich na miejscu;

4) w celu poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng uczniowie korzysta¢ moga
z komputeréw z dostgpem do Internetu;

5) zasady korzystania z zasobow biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)
3)
4)

zapewnia Wwyposazenie pomieszczenia, warunkujace prawidlowg prace biblioteki
szkolnej, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
kontroluje stan ewidencji;

zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;
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5) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;
6) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z biblioteka.

Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksiazki, bezplatne podreczniki 1 materiaty
edukacyjne, wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego
przez szkote kanonu, literatur¢ popularnonaukowa, beletrystyke, czasopisma 1 inne pomoce
dydaktyczne.

W bibliotece zatrudnia si¢ nauczycieli bibliotekarzy, ktérzy na réwni z innymi
nauczycielami uczestniczag w dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:
1) udostgpnianie zbioréw biblioteki;
2) diagnozowanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw;

3) przysposabianie czytelniczo — informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z calymi oddziatami;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

5) wspétdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbior6w bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowanie i przedstawianie analiz czytelnictwa na zebraniu rady pedagogicznej;

7) wspotpraca z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;

8) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, rozbudzania i rozwijania zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania;

9) wspdtpraca z instytucjami kultury i placéwkami o§wiatowymi m.in. poprzez organizacje¢
i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych, spotkaniach autorskich;

10) gromadzenie zbioréw i réznego rodzaju materiatéw edukacyjnych oraz programéw na
nosnikach elektronicznych;

11) inwentaryzowanie i zabezpieczanie zbiorow;

12) pelnienie funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

13) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw;
14) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw;

15) popularyzowanie nowoczesnych mozliwo$ci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych zrédtach
informacji;

16) planowanie pracy biblioteki szkolnej i dziatan nauczycieli bibliotekarzy— sporzadzenie
rocznego planu pracy biblioteki szkolnej przed rozpoczeciem roku szkolnego;
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17) dokumentowanie pracy biblioteki szkolne;j.
18) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych;

2) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

3) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
8. Uczniowie:

1) mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) sginformowani o aktywnosci czytelniczej;

3) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowania nawykow czytelniczych;

4) mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej;
3) wspoéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z réznych zrédet
informacji;

5) wspoétuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do sal
lekcyjnych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢ zajec;

3) uzyskuja informacje na temat stanu czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

4) maja mozliwos$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
11. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w celu:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (zebrania z rodzicami);

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

3) wspétudziatu rodzicéw w imprezach czytelniczych.

12. Rodzice:
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1) mogg korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
2) sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

3) maja mozliwos¢ wgladu do statutu oraz programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty.

13. Wspdtpraca z Gminng Biblioteka Publiczng w Poczesnej i Biblioteka Pedagogiczng
w Czestochowie:

1) udziat uczniéw w lekcjach bibliotecznych, warsztatach, wydarzeniach czytelniczych,
spotkaniach autorskich;

2) poznanie ksiggozbioru w tym nowosci wydawniczych;
3) wymiany mi¢dzybiblioteczne.

§38.1 Swietlica w szkole zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe uwzgledniajace
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegllnoscl zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. Zajecia Swietlicowe organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole tj. zwolnienie ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, nauki drugiego jezyka, nieuczeszczanie na
lekcje religii.

3. Czas pracy $wietlicy uwzglednia potrzeby uczniéw i rodzicow.
4. Uczen jest objety opiekg w $wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow.
5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zorganizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej stuzacych
prawidtowemu rozwojowi fizycznemu (zajecia w pomieszczeniu i na powietrzu);

3) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnief, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6. Organizacja pracy §wietlicy:

1) Swietlica prowadzi zajecia przez pig¢ dni w tygodniu zgodnie z tygodniowym planem
zajec;
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2) zakres zaje¢ i czas pracy $wietlicy w dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w okresie przerw S$wiagtecznych — okre§la dyrektor szkoly zgodnie
z potrzebami srodowiska w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3) S$wietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniéw;

4) S$wietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej oraz tygodniowego planu zajec.

SzczegStowe zasady organizacji pracy $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej.
Pracownicy $wietlicy:
1) pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg wychowawcy $wietlicy.

2) liczbg etatow pracownikéw $wietlicy zatwierdza w arkuszu organizacyjnym szkoty organ
prowadzacy szkote.

§39.1 Szkota organizuje stotowke w celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw.

Korzystanie z positkow w stoléwce jest odptatne. Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej
wtym wysokoS¢ optat za positki ustala dyrektor szkolty w  porozumieniu
z organem prowadzacym szkoft¢.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czgsci oplat za positki
w stoléwce szkolnej w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej lub szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

Pracownikami kuchni i stotéwki sg : kucharka, pomoc kucharki, intendent.

Rozdziat 17
Zadania i obowiazki nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow szkoty

§40.1 Uprawnienia wicedyrektora szkoty:

1) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejecie uprawnien zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, biezacych,
b) podpisywanie dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
c) wspotdziatanie z organem prowadzagcym szkole, organem nadzoru

pedagogicznego oraz innymi instytucjami,
d) kierowanie pracg rady pedagogicznej, sekretariatu i personelu obstugowego.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez dyrektora szkoty
obszarach, w tym nadzo6r nad realizacja ewaluacji wewnetrznej, prowadzenie obserwacji
zaje¢, dokonywanie analizy i formutowanie projektéw oceny pracy nauczycieli.

3) Przydzielanie zadan i wydawanie polecen stuzbowych pracownikom — za zgoda
dyrektora szkoty.
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4) Wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagni¢cia w pracy zawodowej.

5) Wnioskowanie do dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli.

6) Wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie nauczyciela lub pracownika
niebedgcego nauczycielem — w przypadku jawnego naruszenia przez pracownika

dyscypliny pracy.
7) Nadzoér nad petnieniem przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

8) Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem hali sportowej w porozumieniu z gtéwnym
specjalistg ds. sportu Gminy Poczesna, w szczegdlnosci:

a) nadzér nad stanem technicznym gwarantujagcym bezpieczenstwo 0s6b
przebywajacych w hali w czasie zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych
oraz imprez i uroczystosci srodowiskowych;

b) ustalanie harmonogramu zaje¢¢ dla uczniéw oraz podmiotéw wynajmujacych hale
sportowa.

Zadania wicedyrektora szkoty:
1) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

3) monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach i rodzicach
uczniow w celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy szkoly, bezpieczenstwa
i porzadku w budynku szkolnym;

4) opracowywanie miesigcznych planéw pracy szkoty (,,wyciagi” z rocznego planu pracy)
1 umieszczanie ich na tablicach ogloszen w pokojach nauczycielskich;

5) opracowywanie kalendarza na I i II pétrocze w danym roku szkolnym;
6) przygotowywanie projektow dokumentéw szkolnych oraz projektéw uchwat;

7) kontrola poprawno$ci opracowania przez szkolne komisje tygodniowego planu zajeé
dydaktycznych oraz harmonogramu dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

8) kontrola poprawnosci prowadzenia dziennikéw, arkuszy ocen i innej dokumentacji
przebiegu nauczania;

9) nadzér nad organizacja wycieczek 1 wyjS¢ poza teren szkoly, w szczegdlnosci
prawidtowos$cig prowadzenia dokumentacji w tym zakresie;

10) monitorowanie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i organizacji uczniowskich;
11) organizacja zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;
12) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

13) prowadzenie wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli;
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14) prowadzenie wspélnie z dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacja egzamindéw
zewnetrznych;

15) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa organizacja praktyk studenckich oraz
prowadzeniem wymaganej dokumentacji;

16) realizacja zadan zwigzanych z promocja szkoty;
17) przygotowywanie wspdlnie z dyrektorem zebran rady pedagogicznej;
18) nadzér nad terminowym prowadzeniem obowigzkowych przegladéw budynku szkoty;

19) prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w tym zakresie;

20) przeprowadzanie prébnej ewakuacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie;

21) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez dyrektora szkoty.
3. Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora szkoty:

1) Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy
szkoty.

2) Wicedyrektor szkoty odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

a) prawidlowg i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan;

b) przestrzeganie zasad przetwarzania danych osobowych oraz zapewnienie ich
bezpieczenstwa w zbiorach manualnych i systemach informatycznych.

§41.1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie Ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie — Kodeks karny.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien.

4. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 3, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

5. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.
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6. W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktérych mowa w pkt 4.2) , nauczyciel nie prowadzi zaje¢
swietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z 1ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow.

8. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

dbalos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniOw powierzonych jego opiece
w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;

przestrzeganie przepisow dot. organizowania opieki nad uczniami w czasie zajec
organizowanych w szkole i poza szkola w tym regulaminéw pracowni, sali
gimnastycznej, boiska szkolnego, regulaminu sprawowania dyzuréw w czasie przerw
miedzy lekcjami, regulaminu wycieczek szkolnych;

stosowanie przepisOw bhp 1 ppoz;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
przeciwdziatanie agresji 1 przemocy rowiesniczej;

edukacja uczniéw w zakresie bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly,
podejmowanie dziatanh umozliwiajacych uzyskanie karty rowerowej;

edukacja uczniéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
przeciwdziatanie wykluczeniu uczniéw;

promowanie zdrowego stylu zycia;

10) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

11) promowanie bezpieczenstwa w sieci;

12) reagowanie w sytuacjach nadzwyczajnych, zgodnie =z przyjetymi procedurami

postepowania pracownikow szkoty w sytuacjach kryzysowych;

13) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych;

14) realizowanie obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;
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15) wyb6r programu nauczania i podrecznikéw;

16) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

17) bezstronne, obiektywne i umotywowane ocenianie uczniow;

18) udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zespotéw nauczycielskich zespotéw
zadaniowych i komisji;

19) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;

20) doskonalenie zawodowe poprzez samoksztatcenie, wymian¢ doswiadczen, udzial
w wewnatrzszkolnych i zewnetrznych formach doskonalenia;

21) wspotpraca z rodzicami uczniéw;

22) systematyczne 1 rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§42.1 Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy oddziatu sprawuje opieke nad
uczniami,
w szczegblnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowuje
uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatalno$¢ zespotéw ucznidéw;

3) podejmuje dziatania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) rzetelnie wywigzanie si¢ z zadan wychowawczo-opiekunczych;

5) organizuje zajecia zespotlu klasowego w atmosferze zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni
wsrod uczniow;

6) koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, we
wspélpracy rodzicami ucznia, innymi nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem, prowadzi indywidualng dokumentacj¢ dla kazdego ucznia objetego
pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

7) wspétdziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajagc z nimi ich dziatania
wychowawcze wobec uczniéw, ktérym szczegdlnie potrzebna jest indywidualna opieka;

8) otacza opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

9) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia klasowego
zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym i kalendarzem imprez klasowych
i szkolnych;

10) opracowuje plan wychowawcy klasy i po konsultacji z radg oddzialowa rodzicéw
przedstawia go do zatwierdzenia ogétowi rodzicéw danej klasys;
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11) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb edukacyjnych,
wychowawczo-opiekunczych ich dzieci, uzgadnia zasady wzajemnej wspotpracy;

12) systematycznie informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw;

13) systematycznie kontaktuje si¢ z rodzicami podczas obowigzkowych zebran, ,,otwartych
poniedziatkéw”, spotkan indywidualnych; w przypadku, jezeli uczen sprawia trudnosci
wychowawcze — wychowawca ma prawo wezwania rodzicow do szkoty w kazdym
czasie;

14) prowadzi rejestr kontaktéw z rodzicami uczniéw w dziennikuelektronicznym -
w przypadku  obowigzkowych  zebran, ,otwartych poniedziatkéw”, spotkan
indywidualnych;

15) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

16) czuwa nad realizacja przez uczniéw obowigzku szkolnego, informuje rodzicow
o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia na zajeciach szkolnych;

17) prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawcze] tj.
dziennikelektroniczny,arkusz ocen, zeszyt wychowawcy klasy oraz zeszyt uwag;

18) ustala ocen¢ zachowania ucznia.

Wyb6r personalny wychowawcy klasy nalezy do dyrektora szkoly przy zachowaniu,
w miar¢ mozliwosci, nastepujacych zatozen:

1) zachowania cigglosci pracy wychowawczej w jednym oddziale w klasach I-III
i IV-VIII;

2) rodzice uczniéw danego oddzialu maja prawo zwrdécenia si¢ do dyrektora szkoty
z sugestia dotyczacg powierzenia funkcji wychowawcy wybranemu nauczycielowi lub
w uzasadnionych przypadkach z prosba o zmian¢ wychowawcy;

3) pisemny wniosek o zmiang wychowawcy sktada do dyrektora szkoly oddzialowa rada
rodzicéw, na wniosek wiekszosci rodzicow danego oddziatu;

4) decyzje o zmianie lub powierzeniu funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

§43.1 Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i1 petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych;

14) wspélpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) realizacja zadan w ramach szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

17) nadz6r 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§43a.1 Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu, szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa
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w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-

rier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;

2) wspotpraca z zespotami ds. ksztalcenia specjalnego, w zakresie opracowania i realizacji in-
dywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom;

5) wspodltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: rodzicami uczniéw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonale-
nia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami

i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-

uczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1) -5).

§44.1 Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
§45.1
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
§46.1
1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢c;
prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéow 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
§47.1

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenia ucznidw niepelnosprawnych

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

§48.1
1)

2)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

Rozdziat 18
Ocenianie wewnatrzszkolne

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.
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Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez niego wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 69 statutu.

1)

2)
3)
4)

5)

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

§49.1
1)
2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne: srodroczne, roczne oraz koncowe.

2. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III i IV-VIII ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan edukacyjnych na poziomie koniecznym,;

b) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie  programowej oraz  wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych;

c) nie jest w stanie wykonac¢ polecen o niewielkim stopniu trudnosci;

d) ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu, nie skorzystat z pomocy szkotly, nie
wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy 1 doskonalenia umiejetnosci;

2) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen ktory:

a) spelnia wymagania edukacyjne na poziomie koniecznym;

b) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie  programowej oraz ~ wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, ale braki te nie uniemozliwiajg opanowania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki;

c) wykonuje polecenia teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

d) podstawowe wiadomosci i umiejetnosci sg odtwarzane;

e) posiada ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, ma trudnosci w formulowaniu
mysli;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) spetnia wymagania edukacyjne na poziomie podstawowym;

b) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, potrzebne w zyciu codziennym i niezbedne do
kontynuowania nauki;

c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

d) korzysta z podstawowych zrédet informacji pod kierunkiem nauczyciela;

e) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnos$cig w stopniu zadowalajacym;

4) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:

a) spelnia wymagania edukacyjne na poziomie rozszerzajacym,;
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b) opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie = programowej oraz  wymagan  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

c) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

d) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym;

e) podejmuje si¢ samodzielnego wykonania zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania edukacyjne na poziomie dopetniajacym:;

b) opanowal petny zakres wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

c) potrafi praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze;

d) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne;

e) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

f) potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z r6znych zrédet wiedzy;

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

b) samodzielnie i twérczo rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

c) stosuje wiadomosci w sytuacjach problemowych, proponuje rozwigzania nietypowe;

d) rozwigzuje zadania dodatkowe i potrafi zaprezentowac ich wyniki na forum klasy;

e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
na szczeblu wyzszym niz szkolny.

Skala ocen biezacych rozszerzona jest poprzez dodanie do oceny znakéw ,,+’ i,,-,,. Nie
stosuje si¢ oceny 6+1 1-.

2 2

W  ocenianiu  biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw .+ oraz ,,-

(tzw. plusy i1 minusy). Zasady ich przyznawania okreslajg nauczyciele w wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania przez ucznia ocen §rédrocznych i rocznych biorgc
pod uwage specyfike nauczanego przedmiotu. Po uzyskaniu wskazanej przez nauczyciela
ilosci:

1) pluséw, uczen otrzymuje stopien celujacy (waga 3);

2) minusO6w, uczen otrzymuje stopien niedostateczny (waga 3).

W klasach I-IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

W klasach I-1II $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki jest oceng
cyfrowg ustalang przez nauczyciela religii lub etyki wedtug nastepujacej skali:
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10.

11.
12.

13

1) stopien celujacy — 6 ;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV-VIII $rédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 ;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi  ocenami  biezagcymi 1  klasyfikacyjnymi s3 oceny ustalone
w stopniach: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy.

Negatywng oceng biezacg i klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

Nauczyciele w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Statut Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Poczesnej 59



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zobowigzany jest on do ustalenia ocen
klasyfikacyjnych. W przypadku dluzszej nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia,
oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel zast¢pujacy.

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Formy aktywnosci podejmowane przez ucznia na rzecz kultury fizycznej, uwzgledniane
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, okresla nauczyciel w wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia ocen $rédrocznych i rocznych.

Dyrektor szkoty w drodze decyzji zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych  na  zajeciach  wychowania  fizycznego, na  podstawie  opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty w drodze decyzji zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, nauki drugiego jezyka obcego na zasadach okreslonych w rozdziale 13
niniejszego statutu.

Nauczyciel w czasie zaje¢ stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne, ktére pozwalaja
uzyska¢ biezace oceny, stosuje réznorodne metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznia.

[lo§¢ ocen z poszczegdlnych edukacji lub przedmiotu w pétroczu, powinna by¢
przynajmniej rowna podwojnej liczbie godzin w tygodniu (jednak nie mniejsza niz
3 oceny):

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum szes$¢ ocen;

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo - minimum osiem ocen.

. Ocenianie ucznidw odbywa si¢ rytmicznie, ilos¢ ocen w potowie péirocza powinna

odpowiada¢ potowie minimalnej ilo$ci ocen wymaganych na zakonczenie péirocza.
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24. Przedmiotem oceny, osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia (w ramach poszczegdlnych zajec
edukacyjnych) jest:

1)

2)

3)

praca na lekcji:

a) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci;
b) zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia w czasie lekcji;
c) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

prace pisemne w formie:

a) klaséwka — obejmuje duze partie materiatu, w klaséwkach moga znalez¢ si¢ tresci
i umiejetnosci z poprzednich dzialéw, ocena ustalona z klaséwki ma znaczacy wplyw
na ocen¢ $rédroczng i roczng;

b) kartkbwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci co najwyzej
z trzech ostatnich lekcji;

c) dyktanda;

d) inne formy prac pisemnych wynikajace ze specyfiki przedmiotu, okreslone przez
nauczyciela w wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia
ocen srodrocznych 1 rocznych;

udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych.

25. Okresla si¢ nastepujace kryteria oceniania prac pisemnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

100% - 96% - 6 (cel)
95% -90% - 5 (bdb)
89% - 75% - 4 (db)
74% -51% - 3 (dst)
50% -30% - 2 (dop)
29% - 0% - 1 (ndst)

26. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy i zakres klaséwki,
w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng klaséwke, w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy.

27. Kartkéwki mogg by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi.

28. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwdch tygodni od dnia ich
napisania. Po uptywie tego terminu niesprawdzone prace tracg swoja waznos¢ i oceny z nich

nie moga by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego.

29. Klaséwki sg obowigzkowe, uczen ktéry nie pisat klaséwki z powodu nieobecnosci powinien
ja napisa¢ w terminie do dwoéch tygodni od powrotu do szkoty, w terminie ustalonym
z nauczycielem. Uczen, ktéry nie napisze klaséwki w okreslonym terminie otrzymuje oceng
niedostateczng.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Uczen, ktory otrzymat z klaséwki lub kartkdwki ocen¢ niezadowalajaca ma prawo jeden raz
napisa¢ poprawe, w ciggu dwoch tygodni od ogloszenia wynikéw, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Jezeli uczen nie zglosi si¢ na poprawe¢ nie ma kolejnej mozliwos$ci poprawy.

Termin klaséwki lub kartkéwki, ktérej uczen nie pisat z powodu nieobecnosci lub z ktérej
pisze poprawe, ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem, po zaj¢ciach lekcyjnych.

Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika. Jesli uczen uzyskat wyzsza ocene, zast¢puje
ona ocen¢ poprawiang, w komentarzu nauczyciel wpisuje ocen¢ nizszg, jesli uczen uzyskat z
poprawy ocen¢ nizszag w komentarzu wpisuje ja nauczyciel z adnotacja o poprawieniu
oceny.

Odmowa pisania klasowki lub kartkéwki czy odmowa odpowiedzi ustnej powoduje wpis
oceny niedostateczne;j.

Nie ocenia si¢ ucznia przez trzy dni po usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole, trwajace]
nie krocej niz tydzien.

Uczen dwa razy w poélroczu moze nie przygotowac si¢ do lekcji bez ponoszenia
konsekwencji. Dwukrotne nieprzygotowanie w poétroczu nie wpltywa na obnizenie oceny

klasyfikacyjnej. Wyjatek stanowig zapowiedziane klasowki. ,,Nieprzygotowanie” nauczyciel
odnotowuje w dzienniku poprzez wpisanie ,,NP”.

Udzial w konkursach przedmiotowych lub innych, w ktérych uczen reprezentuje szkofte,
daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych na lekcjach w dniu
bezposrednio po konkursie. Nie dotyczy prac pisemnych zapowiedzianych odpowiednio
wczesniej.

§50.1 Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

2.

3.

Nauczyciele przekazuja informacje uczniom o uzyskanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania:

1) biezacych - w czasie zaje¢ - w formie ustnej lub przez dziennik elektroniczny;

2) Kklasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych 1 koncowych — w czasie zaje¢, po
zatwierdzeniu wynikéw klasyfikacji przez rade pedagogiczng - w formie ustnej lub przez
dziennik elektroniczny.

Nauczyciele przekazuja informacje rodzicom o uzyskanych przez ucznia ocenach z zajec¢
edukacyjnych i zachowania:

1) biezacych - przez dziennik elektroniczny lub w czasie ,,otwartych poniedziatkéw” —
w formie pisemnego wykazu ocen biezacych, w innych terminach - podczas
indywidualnych spotkan z nauczycielem - w formie ustnej

2) Kklasyfikacyjnych $rédrocznych - przez dziennik elektroniczny lub w czasie zebran
z rodzicami, podsumowujacymi I poéirocze;

3) klasyfikacyjnych rocznych i koncowych — przez dziennik elektroniczny lub w formie
ustnej, w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami.
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4. Nauczyciele przekazuja informacje uczniom i1 rodzicom o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w terminach okreslonych w niniejszym
statucie.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel wypozycza uczniom do domu. Uczniowie
zwracajg prace podpisane przez rodzicoéw na kolejnych zajeciach. Pisemne prace ucznidéw sg
przechowywane przez nauczycieli do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen odnoszacych si¢ do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) innej dokumentacji zwigzanej z ocenianiem ucznia;

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora szkoty, w terminie
1 miejscu uzgodnionym z wnioskodawca.

7. Nauczyciele nie udzielajg informacji dotyczacych oceniania ucznia oraz nie udost¢pniajg
dokumentacji dotyczacej oceniania osobom postronnym, czyli innym niz uczen i rodzic.
Wyjatek stanowig osoby upowaznione pisemnie przez rodzica do uzyskania informacji
dotyczacych oceniania ucznia.

§51.1 Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ biezaca:
1) odpowiedzi ustne — uzasadnienie w formie ustnej;
2) zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia w czasie lekcji - uzasadnienie w formie ustnej;
3) umiejetno$¢ wspdlpracy w grupie - uzasadnienie w formie ustnej;

4) klasowki — uzasadnienie w formie pisemnej - nauczyciel wpisuje: ilos¢ punktow
uzyskanych przez ucznia, informacj¢ wyrazong w procentach dotyczaca poziomu
opanowania przez ucznia badanych wiadomosci i umiej¢tnosci.

5) kartkéwki - uzasadnienie w formie pisemnej, nauczyciel wpisuje ilos¢ punktow
uzyskanych przez ucznia oraz informacj¢ wyrazong w procentach, dotyczaca poziomu
opanowania przez ucznia badanych wiadomosci 1 umiejgtnosci;

6) dyktanda - uzasadnienie w formie pisemnej, nauczyciel wypisuje ilo§¢ popetnionych
przez ucznia btedéw i wpisuje zalecenia.

2. W uzasadnieniu nauczyciel uwzglednia wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie
szkolne okreslone w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
ocen $rodrocznych i rocznych.

§52.1 Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne do 5 wrzesnia kazdego roku opracowuja
wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania przez ucznia ocen §rédrocznych i rocznych.
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2.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia ocen §rdédrocznych i rocznych
okreslajg w szczegdlnosci:

1) w klasach I — III wymagania edukacyjne z poszczegélnych edukacji, na zakonczenie
I pétrocza i koniec roku szkolnego;

2) w klasach IV — VIII wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego programu nauczania;

3) przedmiot oceny;
4) czestotliwos$¢ oceniania;
5) inne uregulowania wynikajace ze specyfiki zajec.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia ocen §rédrocznych i rocznych
nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia ocen §rédrocznych i rocznych
sg dostepne dla uczniéw i ich rodzicéw u nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

§53.1 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezb¢dne do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow  organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie zalecen
zawartych w orzeczeniu,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie zalecen
zawartych w tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) - 3), ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Statut Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Poczesnej 64



3. Przez specyficzne trudnosci w  uczeniu si¢ nalezy rozumie¢  trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszgce si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie p6ézniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Ocenianie biezgce ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
dokumentowane jest w arkuszach oceny postgpéw ucznia zawartych w opracowanym dla
niego indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

6. Oceny biezace ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg
ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii lub etyki, ktéra jest oceng cyfrowa.

§54.1 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

2. Wychowawca oddzialu w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku informuje uczniéw
i rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania w formie ustnej, uwzgledniajac
obowiazujace kryteria.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala na
podstawie obowigzujacej punktacji zachowania, z uwzglednieniem:

1) uwag o uczniu odnotowanych przez nauczycieli w zeszycie uwag oraz dzienniku
elektronicznym,;

2) opinii o uczniu wyrazonej przez nauczycieli uczacych w oddziale, przekazanej
wychowawcy oddziatu;

3) uwag cztonkéw rady pedagogicznej i  innych  pracownikéw  szkoty
o zachowaniu uczniéw w szkole i poza terenem szkoty;

4) oceny zespotu klasowego;
5) samooceny ucznia.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
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10.
11.

12.

13.

14.

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
5) dbatos¢ o honor i tradycje narodowe i szkolne;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) uczestnictwo w zyciu szkoty i pracg nad wlasnym rozwojem.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - IIT ma forme opisowa.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

Nie ustala si¢ oceny zachowania dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza szkota.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla ucznia z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym jest oceng opisowaq.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawca oddzialu informuje ucznia 1 jego rodzicéw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania (ocena zostaje umieszczona
w dzienniku elektronicznym).

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej;
c¢) ukonczenie szkoty.

Wychowawca ma obowigzek systematycznego omawiania z uczniami (indywidualnie lub na
zajeciach z wychowawcg) ich zachowania, udzielania im informacji i motywowania w celu
wzmocnienia pozytywnych zachowan.
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15. Uczen dokonuje s$rodrocznej i rocznej samooceny zachowania poprzez mozliwosc
whniesienia uwag do zapisOw w zeszycie uwag oraz wpisow w dzienniku elektronicznym,
najpézniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

16. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu (ocena
zachowania ustalana jest na podstawie uzyskanej liczby punktéw za uwagi odnotowane

w zeszycie uwag oraz w dzienniku elektronicznym, liczby punktéw uzyskanych z
samooceny i oceny kolezenskiej).

17.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wystawiana na podstawie S$redniej
arytmetycznej punktéw za I i II péirocze.

18. Wychowawca ustala i podaje do wiadomosci uczniom przewidywane $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

§55.1 Kryteria oceniania zachowania uczniéw w klasach I-111:

1)

2)

3)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktycznych;

b) systematyczne i punktualne uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

c) wzorowo wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

d) doprowadza prace do konca;

e) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory
szkolne 1 ksigzki;

f) przynosi potrzebne przybory szkolne, str6j gimnastyczny;

g) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

h) chetnie bierze udzial, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach, zawodach
sportowych oraz uroczystosciach klasowych i szkolnych;

i) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem;

j) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

k) w czasie zajec, przerw i poza szkolg (wycieczki, teatr, srodki komunikacji) zachowuje
si¢ taktownie, kulturalnie i bezpiecznie.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

a) kulturalnie zwraca si¢ do kolezanek i kolegéw i pracownikéw szkoty, oséb dorostych;

b) stosuje zwroty grzecznos$ciowe, nie uzywa wulgaryzmow;

c) odpowiedzialnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ podczas zaje¢ dydaktycznych;
pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych i wyjs$¢ pozaszkolnych;

d) przestrzega zasad zachowania w grupie i norm szkolnych.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) dba o kultur¢ wypowiedzi;

b) pracuje nad poprawnoscig jezykowa wypowiedzi,

c) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

d) rozwija zainteresowania czytelnicze i uzdolnienia jezykowe.
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4)

5)

6)

7)

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz regulaminéw obowiazujacych w szkole;

b) przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy;

c) reaguje na sytuacje zagrazajagce bezpieczenstwu, informuje nauczyciela
o niebezpiecznych zdarzeniach i zachowaniach;

d) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu wiasnemu i innych oséb.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) zna i szanuje tradycje i ceremoniat szkolny;

b) dba o dobre imi¢ szkoty;

c) prezentuje wlasciwa postawe podczas uroczystosci;

d) ubiera si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi ucznia;

e) godnie reprezentuje szkot¢ na imprezach okoliczno$ciowych.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) nawigzuje i utrzymuje wlasciwe relacje z réwie$nikami i dorostymi;
b) pomaga kolezankom i kolegom;
c) jest kolezenski, tolerancyjny, okazuje szacunek osobom starszym i rowiesnikom.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) szanuje mienie szkoty, wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne;

b) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

c) wykazuje umiejetno$¢ wspodtdziatania w zespole klasowym i spolecznosci
uczniowskiej;

d) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie, wspétdziata w zespole;

e) dba o estetyke szkoty i jej otoczenia;

f) nie ktamie i nie oszukuje;

g) dba o swéj wyglad zewngetrzny, czystos$¢ i higieng osobista;

h) przyznaje si¢ do btedéw, potrafi przeprosic.

2. Kryteria oceniania zachowania uczniéw w klasach IV — VIII:

1) Zasady punktacji:
a) Kazdy uczen otrzymuje 100 punktéw ,na wejsciu” (kazdorazowo w kazdym
potroczu).
b) Uczen, ktéry uzyska w ciggu pétrocza tacznie:
— minus 50 punktéw - nie moze mie¢ oceny wyzszej niz bardzo dobra;
- minus 100 punktéw - wyzszej niz dobra;
- minus 200 punktéw - wyzszej nizZ poprawna;
— minus 300 punktéw - wyzszej niz nieodpowiednia;
2) Kryterium punktowe ocen zachowania:
Ocena zachowania Ilo$¢ punktéow Ilo$¢ punktéow a

za I péirocze koniec roku
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WZorowe 200 1 wigcej 400 1 wiecej
bardzo dobre 150 - 199 300 -399
dobre 100 - 149 200 - 299
poprawne 50-99 100 - 199
nieodpowiednie 1- 49 2-49
naganne 0 1 mniej 1 i mniej

3) Punkty dodatnie:

Punkty nalezy doda¢ jednorazowo (J) lub kazdorazowo (K) wedtug zatagczonej punktaciji:

1. Aktywny udzial w zaj¢ciach dodatkowych rozwijajacych J 20
zainteresowania (np. SKS, chor, kota zainteresowan, itd.). Punkty
przyznaje si¢ za jedne wybrane w péiroczu przez ucznia zajgcia na
terenie szkoty 1 poza nig. Podstawg do wpisania punktéw za
zajecia pozaszkolne jest przyniesienie przez ucznia zaswiadczenia
0 uczeszczaniu na nie lub dyplomu.

2. Wystep podczas uroczystosci szkolnej, apelu. K 5-20

3. Wystep w chorze szkolnym podczas uroczystosci. K 10

4. Pomoc w przygotowaniu szkolnych uroczystosci, apeli. K5 -10

5. Wykonanie i gazetki klasowe;j. K 5-20

6. Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (indywidualne, K 30
zespotowe) np. udziat w konkursach, zawodach sportowych.

7. Wolontariat. K 5-20

8. Aktywny udziat w projektach edukacyjnych (za kazdy projekt) K 5-20

9. Udziat w akcjach charytatywnych (np. Géra Grosza, nakretki, J10
makulatura)

10. Aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym J20

11. Aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym J 10
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12. Najwyzsza frekwencja w klasie J30

13. Pomoc kolegom w nauce J10

14. Pomoc nauczycielowi K 10

15. Przeciwstawianie si¢ negatywnym postawom i zachowaniom K 10
rowiesnikow

16. Wysoka kultura osobista J20

17. Inne pozytywne zachowania i postawy K 10-30

18. Opinia wychowawcy i innych nauczycieli J10-30

19. Ocena kolezenska J0-15

20 Samoocena J0-10

21. Punkty za udziat we wszystkich konkursach: K 10

21a. Punkty za udzial w: | Konkursach ogélnopolskich, wojewddzkich, powiatowych
I miejsce 60
II miejsce 50
III miejsce 40
wyrdznienie 30

21b. Punkty za sukcesy w:

Kuratora O$wiaty

wojewoddzkim konkursie przedmiotowym organizowanym przez

Tytul laureata 100

Tytut finalisty 90

21c. Punkty za sukcesy w: ’konkursaeh gminnych, migdzyszkolnych i szkolnych.
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I miejsce 30
IT miejsce 25
IIT miejsce 20
wyrdznienie 15
4) Punkty ujemne:

Punkty nalezy odja¢ jednorazowo (J) lub kazdorazowo (K) wedtug zataczonej punktacji:

1. |Zakl6canie toku lekcji K 5-20
2. |Lekcewazacy stosunek do rowiesnikow, wySmiewanie, obmawianie |K 10
3. |Aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty i innych os6b K 20
4. |Uzywanie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia K10
telekomunikacyjnego w szkole bez pozwolenia nauczyciela
5. |Przebywanie poza miejscami przeznaczonymi dla uczniéw szkoty bez |K 20
opieki nauczyciela (np. parking, plac przy szkole, kottownia, hol przy
wejsciu do przedszkola, szatnia i jej okolice).
6. |Inne nieodpowiednie /niezgodne z regulaminami szkolnymi K 10-30
zachowanie podczas zaj¢¢, przerw (np. bieganie po korytarzu), wyjsé¢
ze szkoty 1 wycieczek szkolnych
7. |Spdznienie na lekcje. K5
8. |Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w szkole K 30
9. |Brak dbatosci o podreczniki szkolne J10
10. |Powtarzajacy si¢ brak obuwia zmiennego (co najmniej dwa razy w 120
tygodniu)
11. |Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych K 10
12. |Niewywiagzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw (np. nieterminowe K 10

zwroty ksigzek)
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13. |Brak kultury osobistej i dbatosci o pigkno jezyka (wulgarne K 20
stownictwo, lekcewazenie, ktamstwo)

14. Bgjka K 10-30

15. |Inne negatywne zachowania i postawy. K 10-30

16. |Nieprzestrzeganie wewnetrznych regulaminéw szkoty, np. regulaminu K 50
wycieczek szkolnych.

17. |Samowolne opuszczenie szkoty podczas zajgc K 30

18. |Fatszowanie podpiséw i dokumentéw K 100

19. |Niszczenie dokumentacji szkolne;j K 200

20. |Kradziez, wyludzenie, wymuszenie, 0SzZustwo K 200

21. |Umyslne zniszczenie cudzej wlasnosci lub dewastacja mienia szkoty |K 100
(opréez pokrycia szkody)

22. |Posiadanie na terenie szkoty przedmiotow lub substancji zabronionych K 100
(np. e-papieros, przedmioty niebezpieczne, itd.)

23. |Stosowanie agresji psychicznej lub fizycznej (np. pobicie, K 100
cyberprzemoc)

24. |Stwarzanie zagrozenia zdrowia wiasnego lub innych K 100

25. |Palenie, wdychanie wyrobéw tytoniowych lub innych substancji K 100

26. |Picie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem K 200

27. |Zazywanie narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych albo  |K 250
przebywanie pod ich wptywem

28. |Rejestrowanie dzwigku lub obrazu niezgodnie ze Statutem szkoty K 200

29. |Zamieszczanie w sieci lub przesytanie zarejestrowanego dzwigku lub |K 250
obrazu niezgodnie ze Statutem szkoty

30. |Tworzenie nagran dzwigkowych, zdje¢ lub filméw (niezgodnie ze K 300

Statutem szkoty) dotyczacych pracownikéw szkoty
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31. |Zamieszczanie w sieci nagran dzwickowych, zdje¢ lub filméw K 300
(niezgodnie ze Statutem szkoty) dotyczacych pracownikéw szkoty

32 |Rozpowszechnianie obrazliwych tresci dotyczacych pracownikéw K 300
szkoty

§56.1 Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z

tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.
3.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I pétrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-1II ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

Klasyfikacje roczng 1 koncowa przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Na klasyfikacj¢ koncowga sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

W klasach I -IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania sa ocenami opisowymi. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z religii lub etyki sa ocenami cyfrowymi.

Roczna opisowa ocena z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym w klasach I — VIII, polega odpowiednio na $rédrocznym lub rocznym
podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania z uwzglednieniem
opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, oraz
ustaleniu  odpowiednio jednej S$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
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10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1 ocena zachowania sg ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z religii lub etyki, ktéra jest
oceng cyfrowa.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy

czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuje

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka obcego jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje
edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, techniki, wychowania
fizycznego 1 religii lub etyki sg ustalane zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania przez ucznia ocen $rédrocznych i rocznych.

Podstawa do ustalenia $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z jezyka polskiego,
jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, historii, wiedzy o spoleczenstwie, edukacji dla
bezpieczenstwa, przyrody, geografii, biologii, fizyki, chemii, matematyki, informatyki jest
srednia wazona.

Kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii
ocen:

I, II, IIT miejsce w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych na szczeblu wyzszym niz szkolny.

waga 7
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Srédroczna ocena klasyfikacyjna, w przypadku gdy uczen przenidst si¢ z waoa 6
innej szkoty w II pétroczu. 8
Klaséwka, badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, prébne egzaminy waoa 6

w klasie dsme;j. &
Kartkéwka, dyktando. waga 5
Pozostale oceny np. prace domowe, aktywnos¢, odpowiedzi ustne,

projekty, recytacja, gtosne czytanie, samodzielna praca na lekcji, praca w waga 3
grupach, zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy.

2 : 2

19. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw 47 1 ,—
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: 6 | 6- S5+ 5|5 |4+] 4 |4 [3+] 3|32+ 2]2]1+ 1

Wartos¢

6 |5.75(55] 5 475145 4 |3.7513.5] 3 [2.75]25| 2 |1.75] 1.5 1
(waga)

20. Podstawg ustalenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.

21. Srednia wazong ustala si¢ jako iloraz - w liczniku nalezy pomnozy¢ kazda ocene przez jej
warto$¢ (wage), w mianowniku nalezy pomnozy¢ ilo$¢ ocen przez ich warto$¢ (wage).

Przyktad:

waga 7 - oceny: 3

waga 6 - oceny: 3, 3+, 4-

waga 5 - oceny: 5, 4, 4+, 1

waga 3 - oceny: 3, 5

3674+ (3+35+3,75)6+(5+4+45+1)e5+(3+5)3

17 +36+45+23

21 +10,256+1455+83 179
—————— = ---- = 3,50 co daje ocen¢ dostateczna.
7+18+20+6 51

22. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ stopien nastepujaco:

Srednia Stopien

ponizej 1,70 Niedostateczny

Statut Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Poczesnej 75




23

24.

25.

26

27.

28.

29.

od 1,71 do 2,70 Dopuszczajacy

od 2,71 do 3,70 Dostateczny
od 3,71 do 4,70 Dobry

od 4,71 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 do 6,00 Celujacy

. Srédroczng ocene klasyfikacyjna nauczyciel ustala na podstawie ocen uzyskanych przez

ucznia w | pétroczu. Srednia wazona ze wszystkich ocen jest pomocg dla nauczyciela do
ustalenia wspdlnie z uczniem oceny srodrocznej 1 rocznej, ocena moze by¢ wyzsza niz
wynika to ze Sredniej wazonej.

Roczng oceng klasyfikacyjng nauczyciel ustala na podstawie ocen biezacych uzyskanych
przez ucznia w I i II pétroczu. Uczen zobowigzany jest do poprawienia niedostatecznej
oceny S$rodrocznej. W przeciwnym razie nie moze otrzymac¢ pozytywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej nawet, gdy roczna $rednia ocen wynosi powyzej 1,50.

W dziennikach lekcyjnych nauczyciel wpisuje formy aktywno$ci podlegajace ocenie
(klaséwka, kartkowka, odpowiedz ustna itp.), a oceny wpisuje odpowiednimi kolorami:

1) oceny z waga 7 - kolorem r6zowym;
2) oceny z waga 6 - kolorem czerwonym;
3) oceny z waga 5 - kolorem zielonym;

4) oceny z waga 3 - kolorem niebieskim.

. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej $rédrocznej 1 rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej za
posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez wpisanie przewidywanej oceny.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
ijego rodzicow o wszystkich przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego
poprzez wpisanie przewidywanej oceny.

Przewidywang $rédroczng oceng¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych uczen moze poprawic
w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne do dnia, w ktérym odbywa
si¢ Srédroczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw (pomoc w nauce w $wietlicy szkolnej,
indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu, udzial w zaje¢ciach dydaktyczno —
wyréwnawczych).
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30.

31.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny, co do ktorej
uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, ze nie zostata ustalona
zgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku sprawdzianu w przypadku zastrzezen
dotyczacych trybu ustalenia oceny.

§57.1 W przypadku, jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, mogg zglosi¢ zastrzezenia
nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia w ciggu 3 dni po otrzymaniu informacji o
przewidywanej ocenie rocznej.

2.

10.

W terminie 3 dni od zloZenia zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicéw, dotyczacych
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel przedmiotu
opracowuje zakres zadan do wykonania przez ucznia w formie pisemnej lub ustnej,
obejmujgcy wymagania na poszczegdlne stopnie okreslone w wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania przez ucznia ocen $rodrocznych i rocznych.

Zadania z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego powinny
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin wykonania zadan, ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami,
najpézniej do dnia poprzedzajagcego dzien, w ktérym odbywa si¢ klasyfikacyjne zebranie
rady pedagogicznej.

Zadania wykonane przez ucznia ocenia nauczyciel danego przedmiotu, zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania przez ucznia ocen Srédrocznych i
rocznych.

Nauczyciel sporzadza  pisemng  informacj¢ dotyczacg  oceny  uzyskanej
z wykonania zadan i przechowuje ja do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Ustalona ocena jest przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

Jezeli w wyniku wykonania zadan, uczen otrzymat taka samg lub nizszg ocen¢ od tej, ktorg
ustalil nauczyciel, to przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng jest ustalona wczesniej
ocena.

Jezeli w wyniku wykonania zadan, uczeh otrzymal ocen¢ wyzsza od tej, ktéra ustalitl
nauczyciel, to przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna ulega podwyzszeniu o jeden
stopien.

O ostatecznej przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej informuje si¢ ucznia
i jego rodzicow.
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§58.1 Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania zglaszaja ustnie swoje zastrzezenia wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu w celu rozpatrzenia zastrzezen, dotyczacych przewidywanej dla
ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wraz z zespotem w sktadzie:

1) trzech ucznidéw z samorzadu klasowego;
2) jeden nauczyciel uczacy w tym oddziale;

analizuje doktadnie zasady oceniania zachowania zawarte w statucie szkoty, oceny biezace,
zeszyt uwag i podtrzymuje lub podwyzsza przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw o ostatecznej przewidywanej dla
niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 59.1.

§59.1 Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w punkcie 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
(sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych);

2) ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. W sktad komisji, o ktérej w punkcie 3, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 6.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
12.

13.
14.

takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem punktu 9.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Przepisy dotyczace ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w przypadku zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia oceny, stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku roczna
ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§60.1 Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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3.

4.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
9.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, po doktadnej analizie poprawnosci
trybu ustalania tej oceny, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze gltosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
imi¢ i nazwisko ucznia;
wynik gltosowania;
ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§61.1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne, na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, z zakresu czes$ci podstawy programowe;j
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10.

11.

12.

13.

14.

obowigzujace] na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu, do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy szkoty publicznej, po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z pkt. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w  wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego  jest  ostateczna,
z zastrzezeniem, gdy uczen przystepuje do egzaminu poprawkowego lub gdy uczen lub jego
rodzice zglosili zastrzezenia do dyrektora szkoly, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec
technicznych, techniki 1wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwione]
nieobecnos$ci oraz ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
ktory przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda rady pedagogiczne;,
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia ktory:

1) spelnia obowigzek szkolny poza szkota;

2) przechodzi ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

3) jest przyjmowany ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
do odpowiedniej klasy szkoty publicznej,
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16

17

18

19.

20.

przeprowadza komisja, w ktorej skltad wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w punkcie 15 oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystagpi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice

ucznia.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§62.1 Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng, z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.
3.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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12.
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15.

16.

17.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 6. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego, nie zostala ustalona zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku zgloszenia zastrzezen stosuje si¢ przepisy: ,Ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia
oceny”

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly nie pozniej niz do konca wrzesnia.
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§63.1 Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

7. Uczen, spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne,
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
§64.1 Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
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2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem pkt. 3, 4, 5, 6.

2.
3.

10.

11.

Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty,

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w punkcie 3 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
Osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy
o systemie oswiaty, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
0smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
koncowych ocen klasyfikacyjnych, nie wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen, spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkote podstawowa,
z wyrOznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa
w punkcie 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.
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Rozdziat 19
Wolontariat w szkole

§65.1 Zadania w zakresie wolontariatu realizowane s3 w szkole poprzez organizowanie
1 $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym, inicjowanie dziatan w §rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych przez szkolne
koto wolontariatu we wspétpracy z samorzagdem uczniowskim i szkolnym kotem PCK.

2. Cele dzialania szkolnego wolontariatu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym:;

promowanie ws$rdd uczniéw postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoleczne;j,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

wlaczanie uczniébw do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dzialania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w S$rodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

3. Dzialania w zakresie wolontariatu koordynuje nauczyciel — opiekun szkolnego kota
wolontariatu.

4. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

5. Wpis na $wiadectwie o dziatalnosci spolecznej w ramach wolontariatu uzyskuje uczen,
ktéry brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej trzech dziataniach szkolnych.

6. Szczeg6lowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdziat 20
Pomoc materialna uczniom

§66.1 Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo

motywacyjnym.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1)
2)

stypendium szkolne;

zasitek szkolny.

3. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej
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10.
11.

wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiej¢tnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczesnie.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

O zasilek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesiace od
wystapienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

Sposoéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, formy w jakich udziela si¢ stypendium
szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb ucznidéw, tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego,
tryb 1 sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego, okresla
regulamin uchwalany przez Rad¢ Gminy.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy.
Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe moze przyznac dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Rozdzial 21
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§67.1 Zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
2.

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  uczniéw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegllnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

pomoc 1 udostepnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych i systemie ksztalcenia
ustawicznego;

wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.

Celem gléwnym w zakresie doradztwa zawodowego jestksztalcenie u uczniéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
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1)

2)

3)

1)

2)

zawodowych 1 spotecznych. Przygotowanie ich do swiadomego i umiejetnego planowania
kariery zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej 1 szkolnej. Wyzwalanie
aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania 1 samooceny oraz pomoc w poglebianiu
wiedzy o interesujacych ich zawodach. Wszytko to odbywa si¢ we wspdtpracy z rodzicami

Cele szczegdlowe:
uczniowie:

a) poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

b) ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych;

c) podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu
fizycznego i zdrowotnego;

d) ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwéj zawodowy;

e) ksztaltowanie umiejetnosci  okres$lania swoich celéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem;

f) okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysziosci;

g) wyrobienie pozytywnych postaw wobec pracy.

rodzice:

a) dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

b) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych, wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

c) zapoznanie rodzicow z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego
ksztalcenia;

d) dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych.

nauczyciele:

a) wypracowanie materialéw pomocniczych do prowadzenia zaje¢¢ z orientacji zawodowe;j
na zaj¢ciach z wychowawca i spotkaniach z rodzicami.

b) diagnozowanie potrzeb i zasobow ucznidow;

c) rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji;

d) wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, kierowanie
do specjalistow;

e) wlaczanie przedstawicieli instytucji w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole;

f) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia.

Obszary pracy z uczniami w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

poznanie siebie: zainteresowania, zdolnosci, mocne strony, ograniczenia, wiedza,
umiejetnosci, predyspozycje zawodowe, stan zdrowia, samoocena;

$wiat zawodOw 1 rynek pracy: znajomos¢ zawodow i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania
si¢ po nim, wyszukiwanie 1 przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy,
poszukiwanie i utrzymanie pracy;
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3)

4)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: uczenie si¢, znajomos¢ systemu edukacji,
wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztalcenia, uczenie si¢
przez cale zycie;

planowanie wtasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej, zdobywanie doswiadczenia zawodowego,
podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy.

Formy, metody i techniki pracy doradczej adresowane do uczniéw:
badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole;

zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania wtasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci  w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddow;
prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow.
udzielanie indywidualnych porad uczniom;
organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

Szkota wspdlpracuje z instytucjami wspierajgcymi dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci:

poradnig psychologiczno- pedagogiczng;
Centrum Informacji Zawodowej;
szkotami ponadpodstawowymi.

Rozdziat 22
Prawa i obowigzki ucznia

§68.1 Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych prawach oraz S$rodkach, jakie przystuguja uczniowi

w przypadku naruszania jego praw,

2) nauki, a w szczegdlnosci:

a) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne, zakazane jest ograniczanie tego prawa
poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub niewpuszczanie go do sali lekcyjnej,
z jakiegokolwiek powodu,

b) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolne;j;

€) pomocy w nauce;

d) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e) rozwijania swoich zdolnoSci 1 zainteresowan.
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3)

4)

5)

6)

wolnosci religii lub przekonan, w szczegdlnosci:

a) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i1 pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej
wolnosci,

b) swobody wyrazania mysli i przekonan - takze §wiatopogladowych i religijnych -jesli
nie narusza tym dobra innych oséb,

c) rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii, wolno$¢ ta wyraza si¢ jako
tolerancja wobec "innosci" religijnej, kulturowej, etnicznej, kazdy uczen ma prawo
uczeszeza¢ na lekcje religii, a dla os6b ktére nie chca w nich uczestniczy¢ mozliwe
jest organizowanie lekcji etyki, uczniowie nie moga by¢ zmuszani do uczestniczenia
lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych, nie moga by¢ tez dyskryminowani
z powodu uczegszczania lub nieuczgszczania na lekcje religii/etyki.

wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii, w szczeg6lnosci:

a) swobodnej wypowiedzi, swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji w dowolnej formie,

b) kontrowersyjnych pogladéw i opinii

c) niezgodnych z kanonem nauczania, o ile nie narusza dobra innych o0s6b, co nie
zwalnia go jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materialem nauczania,
uczen ma prawo wypowiadania wlasnych opinii o tresciach programowych oraz
metodach nauczania;

d) poglady 1 opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wptywu na oceny merytoryczne,

e) wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie,

f) przedstawienia wilasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace ucznidow (lub
indywidualnego ucznia),

g) przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia.

informacji, w szczegdlnosci:

a) dostepu do strony internetowej szkoty;

b) mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem szkoty, programem wychowawczym
i programem profilaktyki;

c) mozliwos$ci zapoznania si¢ z kalendarzem roku szkolnego;

d) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, w tym wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania przez ucznia ocen srédrocznych i rocznych.

wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej, w szczegdlnosci:

a) opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

b) poszanowania jego godnosci - nauczycieli jest zobowigzany do powstrzymania si¢ od
ponizajacego traktowania lub karania, o$Smieszania, obrazliwego zwracania si¢ do
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

§69.1
1)
2)

ucznia, a takze ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego 1 tajemnicy
korespondencji,

c) stosowania kar, ktére nie naruszaja nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.
zabronione s3 zatem wszelkie kary cielesne jak i kary o charakterze ponizajagcym lub
os$mieszajagcym ucznia;

ochrony prywatnosci, ucznia, w szczegdlnosci:

a) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego, wszelkie informacje dotyczace zycia
prywatnego ucznia (sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny - wyksztalcenie rodzicow,
ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itd.), znane wychowawcy czy innym
pracownikom szkoly nie moga by¢ rozpowszechniane, publiczne komentowanie
sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione,

b) tajemnicy korespondencji, czytanie lub publiczne odczytywanie listow ucznia, bez
jego zgody, jest zabronione,

prawo do ochrony zdrowia, w szczegdlnosci:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki,

b) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach w tygodniu, réznorodnosci
zaje¢ w kazdym dniu,

c) bezpieczenstwa w czasie przerw,

d) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

odpowiedniego standardu zycia, w szczegdlnosci:

a) otrzymywania pomocy materialnej, z funduszy przekazywanych na ten cel przez organ
prowadzacy szkole oraz rade rodzicow,

zrzeszania si¢, w szczegdlnosci:

a) przynaleznosci do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty,
b) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawg ucznia i jego rodzicéw.

rownego traktowania wobec prawa szkolnego, w szczegdlnosci:

a) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status
rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry - staby),

b) jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu (np. nauczyciel - uczen), mozliwos¢
dowiedzenia swoich racji,

odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej do dyrektora
szkoty.

Uczen ma obowigzek :
aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, systematycznie przygotowywac si¢ do nich;

usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy nieobecnos¢ na lekcjach w terminie 1 tygodnia od
dnia powrotu do szkoty, w formie pisemnego usprawiedliwienia z czytelnym podpisem
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3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

rodzica, zaswiadczenia lekarskiego lub w formie ustnego usprawiedliwienia przez
rodzica;

uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na lekcji;

poinformowa¢ wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia o koniecznosci
zwolnienia si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; zwolnienia ucznia z zajec
dokonuje rodzic w formie informacji pisemnej przekazanej osobiscie lub za
posrednictwem ucznia lub informacji ustnej przekazanej osobiscie wychowawcy klasy
lub nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne z ktérych uczen ma by¢ zwolniony;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
kulturalnie zachowac si¢ w szkole i poza nia, dba¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych oséb;

przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci okazywaé szacunek
kolezankom 1 kolegom oraz pracownikom szkoty;

przeciwstawiac¢ si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i agresji,

szanowa¢ poglady 1 przekonania innych 0s6b, szanowa¢ wolno$¢ 1 godnos¢ osobista
innych;

dbac¢ o mienie szkoty;

dbac o schludny wyglad i nosi¢:

a) na co dzien estetyczny strdj o stonowanej kolorystyce, bez kosztownej bizuterii, za ktérg

w przypadku zniszczenia lub zgubienia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

b) str6j galowy podczas uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz

uroczystosci szkolnych o charakterze patriotycznym:

chtopcy:

biata, gtadka koszula bez wzoréw, nadrukéw, motywow, z dlugim lub krétkim rekawem,
granatowe lub czarne dtugie spodnie (dopuszczalne sg spodnie dzinsowe granatowe lub
czarne, gtadkie),

dziewczeta:

biata, gladka, nieprzezroczysta bluzka lub koszula bez wzoréw, nadrukéw, motywow,
z dlugim lub krétkim rekawem,

granatowa lub czarna spddnica, nie krétsza niz do potowy uda (dopuszczalna jest
spodnica dzinsowa granatowa lub czarna, gladka)

granatowe lub czarne dtugie spodnie (dopuszczalne sg spodnie dzinsowe granatowe lub
czarne, gladkie).
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Rozdzial 23
Zasady korzystania z telefon6w komérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych

§70.1 Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy lub
inne urzadzenia telekomunikacyjne.

2.
3.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych. Podczas przerw migdzy lekcjami uczniowie mogg Kkorzystaé
z telefonéw tylko za zgoda nauczyciela.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz rejestrowania dzwigku 1 obrazu bez pozwolenia
dyrektora. W wyjatkowych sytuacjach zgode uczniom moze wyda¢ réwniez nauczyciel
prowadzacy zajecia lub petnigcy dyzur w trakcie przerwy miedzylekcyjne;j.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W  przypadku korzystania przez wucznia z telefonu lub innego urzadzenia
telekomunikacyjnego na zajeciach edukacyjnych lub na przerwie bez pozwolenia
nauczyciela, nauczyciel wpisuje uwage do dziennika elektronicznego lub ,,zeszytu uwag”.

Zakaz korzystania z telefondw komoérkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych
obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych,
1 zebran rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej
rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

Rozdziat 24
Nagrody i kary

§71.1 Ucznia nagradza si¢ za:

1) osiggnigcia w nauce, wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

2) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych i osigganie w nich
wysokich wynikéw;

3) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

4) osiggniecia zwigzane z dzialalnoscig pozalekcyjng szkoty.
Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec catej klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;

3) dyplom za udzial w konkursach i zawodach sportowych organizowanych w szkole,
nagrode za zajecie I, II 1 III miejsca oraz wyrdznienie uzyskane w tych konkursach;
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4)

5)

6)

7)

8)

»Ztota tarcza” i list pochwalny dla ucznia klas IV — VIII, ktéry uzyskat $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych powyzej 5,0 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie -
wreczane na ,,Zlocie Najlepszych”;

list gratulacyjny wreczany na ,,Zlocie Najlepszych” rodzicom ucznia, ktéry otrzymat
»Ztotg tarcze”;

listy pochwalne wreczane na ,,Zlocie Najlepszych” uczniom klas I — VIII, osiagajacych
sukcesy w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;

list gratulacyjny dla wucznia klas IV — VIII, za $rednig $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie -
wreczane na apelu podsumowujgcym pracg szkoty w I pétroczu;

listy pochwalne dla uczniéw klas I — VIII ze 100% frekwencja, wreczane na apelu
podsumowujacym prace szkoty za I poétrocze oraz listy pochwalne i nagrody ksigzkowe
wreczane na uroczystym zakonczeniu roku.

§72.1 Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci nie

wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia.

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

upomnienie ucznia przez wychowawce klasys;
upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow;

w przypadku otrzymania upomnienia dyrektora szkoty, uczen jest pozbawiony
przywilejow i nie reprezentuje szkoty na zewnatrz w konkursach i zawodach sportowych,
przez okres ustalony przez dyrektora szkoty, nie dtuzszy niz 1 miesiac;

pozbawienie funkcji petnionych w klasie;
pozbawienie funkcji petnionych w samorzadzie uczniowskim,;
przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej na terenie szkoty;

obnizenie oceny zachowania.

3. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly podstawowej jedynie w przypadku

drastycznego 1 powtarzajacego si¢ naruszania zasad wspotzycia spotecznego, regulaminéw
i przepiséw wewnatrzszkolnych decyzja Slaskiego Kuratora Os$wiaty, po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty, do ktérej uczen ma by¢ przeniesiony;

Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia wéwczas gdy nie
przyniosty pozytywnego rezultatu nast¢pujace dzialania: terapia psychologiczno -
pedagogiczna na terenie szkoty lub specjalistycznej placowki, réznorodne formy
indywidualnej pomocy prowadzone na terenie klasy i szkoty, wspdlpraca z rodzicami,
policja, kuratorem sgdowym.

Nie moga by¢ stosowne kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

Niedopuszczalne jest stosowanie kar nie zapisanych w statucie szkoty oraz kar, ktore
w momencie dokonania przewinienia nie byty w nim umieszczone.
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7. Wymierzenie uczniowi kary bez mozliwosci obrony jest naruszeniem prawa do obrony
1 moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o wymierzonej karze.

9. Ukarany wuczen ma prawo (za  posrednictwem  rodzicow,  wychowawcy
lub samorzadu) odwotania si¢ do dyrektora szkoty z prosba o sprawdzenie zasadnosci
wymierzonej kary.

10. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna ucznia oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

a) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty, ktére moga obejmowac
pomoc pracownikom obstugi w drobnych pracach: wycieranie mebli szkolnych, uktadanie
krzeset i fawek, mycie podtogi (w rekawicach ochronnych), wycieranie tablicy, podlewanie
kwiatéw. Realizacja tych zaje¢ odbywac si¢ moze tylko po lekcjach ucznia (maksymalnie
trzy razy w tygodniu po 60 minut) pod nadzorem pracownika obstugi. Okres wykonywania
prac porzagdkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
opiekuna ucznia oraz uczniem,;

b) pouczenia;

C) ostrzezenia ustnego;

d) ostrzezenia na pi§mie;

e) przeproszenia pokrzywdzonego;

f) przywrdécenia stanu poprzedniego.

11. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.

§73.1 Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary w nast¢pujacym
trybie:

1) w przypadku udzielenia kary uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do dyrektora
szkolty, w ciggu 5 dni od udzielenia kary, z pisemng prosbg o ponowne rozpatrzenie
zasadnosci udzielonej kary;

2) w celu ustalenia ostatecznej decyzji dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor — przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddzialu — cztonek komisji;
c) pedagog szkolny;
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2.

d) opiekun samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

3) ustalenia i decyzja komisji jest ostateczna i nieodwotalna;

4) dyrektor szkoly w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku przekazuje rodzicom ucznia
pisemna informacji o decyzji komisji wraz z uzasadnieniem.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszona na czas proby, na wniosek samorzadu klasowego,
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej ztozony do dyrektora szkoty.

Rozdziat 25
Ceremonial szkolny

§74.1 Ceremonial szkolny opisuje symbole Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka
w Poczesnej oraz okresla warunki stosowania sztandaru szkoly, godta, eksponowania flagi

panstwowej.

2. Najwazniejsze symbole narodowe: godlo, flaga, hymn.

3. Godlo i1 flaga sa symbolami panstwa, do ktérych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig
1 szacunkiem . Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np.
znakami samorzagdowymi, organizacji, instytucji itp.

4. W pomieszczeniach szkolnych, w ktérych odbywaja si¢ uroczysto$ci szkolne i inne
o charakterze panstwowym, regionalnym lub lokalnym umieszcza si¢ godto i flage
panstwowa.

5. Flaga panstwowa wywieszana jest nad wejSciem do budynku szkoly z okazji $wiat
panstwowych, innych okoliczno$ci i wydarzen o wymiarze panstwowym oraz waznych
uroczystosci i wydarzen o charakterze lokalnym.

2. W okresie ogloszonej zatoby flaga przewigzana jest kirem - jednolicie czarng
1 nieprzejrzysta wstega. Wstege wigze si¢ na drzewcu flagi powyzej skraju gérnego ptata.
Oba konce wstegi nie powinny by¢ dtuzsze od potowy dlugosci flagi.

6. Podczas uroczystosci szkolnych hymn jest wykonywany w pelnej wersji, zawsze gdy
okolicznosci na to pozwalaja.

7. Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowigzuje zachowanie
powagi i spokoju. Osoby obecne podczas publicznego wykonywania lub odtwarzania
hymnu stojag w postawie wyrazajacej szacunek.

8. Symbole Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Poczesne;j:

1) patron szkoty — Gustaw Morcinek,

2) znak szkoty

@,
()

OCZESNA
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3) sztandar szkoty:

awers: na czerwonym tle zloty orzet w koronie i napis Szkota Podstawowa im. Gustawa
Morcinka w Poczesne;j

rewers: na biatym tle ksigzka, plansza warcab, 5 k6t olimpijskich i napis ,,Nauka i wiedza
ojczyznie”.

§75.1 Sztandar jest przechowywany w szklanej gablocie na korytarzu szkolnym, insygnia

pocztu sztandarowego znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

2.

4.

10.

11.

Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy: jeden uczen

2) asysta: dwie uczennice.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ zwrécone kolorem bialym w strong

kolnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biale rekawiczki.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowica.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji;

Podczas uroczystosci szkolnych poczet sztandarowy wprowadza sztandar na komendg:
,Bacznos¢. Poczet sztandarowy sztandar szkoty wprowadzic.”

Poczet sztandarowy wyprowadza sztandar na komende:

,Bacznos¢. Poczet sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢.”

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewiec na prawym ramieniu;

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYSCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego
podczas:

1) wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego;
2) minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
3) sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

4) uroczystosci koscielnych.
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5) S$lubowania uczniéw klas pierwszych;
6) uroczystosci pozegnania absolwentow szkoty;

7) podczas innych uroczystosci o charakterze panstwowym, regionalnym lub lokalnym po
wydaniu odpowiedniej komendy.

12. Podczas uroczystosci szkolnych sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig
artystyczng.

§76.1 Ceremonial przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego klas 6smych.

2. Wchodzi dotychczasowy poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie nowy sktad pocztu
i ustawia si¢ w nastepujacym porzadku : chorazy z przodu sztandaru, asysta przodem do
bocznych ptaszczyzn sztandaru.

3. Dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, wypowiada stowa:

,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. Gustawa Morcinka
w Poczesnej. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkotg.”

4. Chorazy nowego pocztu sztandarowego wypowiada stowa:

,Przyjmujemy od Was sztandar szkoty. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniac
swoje obowiazki i godnie reprezentowac szkote”

5. Dotychczasowa asysta przekazuje insygnia i sztandar.

§77.1 Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Sztandar stoi
na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory prawg rgke z wyciggnietymi
dwoma palcami skierowanymi w stron¢ sztandaru i powtarza rot¢ $lubowania.

,.Slubuje byé dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczyé sie
w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac kiedy urosn¢. Bede starac si¢ by¢
dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”

2. Slubowanie absolwentéw szkoty odbywa sie¢ w postawie zasadniczej. Sztandar stoi na
srodku sali. Kazdy absolwent trzyma uniesiong do géry prawa reke z wyciagnigetymi
dwoma palcami skierowanymi w stron¢ sztandaru i powtarza rot¢ §lubowania:

.My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Poczesnej Tobie, Szkoto
slubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoty, zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci jak najlepiej
wykorzystywa¢ w dalszym zZyciu, pracowa¢ sumiennie i uczciwie, czynnie
wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.”

§ 77a. Strgj galowy obowigzujacy ucznidéw podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego oraz uroczystosci szkolnych o charakterze patriotycznym, wyglada nast¢pujaco:
chtopcy:

— biatla, gladka koszula bez wzoréw, nadrukéw, motywow, z dlugim lub krétkim rekawem,

— granatowe lub czarne dtugie spodnie (dopuszczalne sg spodnie dzinsowe granatowe lub
czarne, gtadkie),

dziewczeta:
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— biata, gladka, nieprzezroczysta bluzka lub koszula bez wzoréw, nadrukéw, motywow,
z dtugim lub krétkim rekawem,

— granatowa lub czarna spddnica, nie krétsza niz do potowy uda (dopuszczalna jest
spddnica dzinsowa granatowa lub czarna, gladka)

— granatowe lub czarne dtugie spodnie (dopuszczalne sg spodnie dzinsowe granatowe lub
czarne, gtadkie).

Rozdziatl 26
Postanowienia koncowe

§78.1 Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:

1) nagltéwkowe;j o tresci:
,»Szkota Podstawowa
im. Gustawa Morcinka
Kolonia Poczesna, ul. Szkolna 2
42-262 Poczesna,
Tel. (034)360 80 04, 327 41 87
IDS 000272891, NIP 573-24-79-453”

2) okragtych (duzej i matej) o tresci:

»Szkota Podstawowa im. G. Morcinka w Poczesnej”

2. Szkota posiada wlasny znak i papier firmowy:

1) Znak szkoty
@),
OCZESNA

2) Nagtowek papieru firmowego

@,
)

OCZESNA . .
Szkota Podstawowa im. Gustawa Morcinka

Kolonia Poczesna, ul. Szkolna 2, 42-262 Poczesna
tel. (034)360-80-04, 327-41-87; fax. (034)360-80-04
REGON 000272891, NIP 573-24-79-453
e-mail: sekretariat@sp.poczesna.edu.pl, sppoczesna@poczta.onet.pl

3. Znak nadat szkole W6jt Gminy Poczesna na wniosek rady pedagogiczne;j.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej —
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.
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7.

8.

10.

11.
12.

13.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest umozliwi¢ zapoznanie si¢ z trescig statutu wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkotly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;
3) rady rodzicoéw;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
Zmiany w niniejszym statucie opracowuje i uchwala rada pedagogiczna.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Dopuszcza si¢ nowelizacje¢ statutu jeden raz na p6t roku.

Niniejszy jednolity tekst statutu zostal uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej -
uchwata nr 16/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2025 r. Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Poczesnej.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2025 r.
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