Wytyczne dla pracownika obshugi - konserwatora

dotyczace organizacji pracy w szkole podstawowej im. Gustawa Morcinka w Poczesnej

od 1 wrzesnia 2021 r. i postepowania prewencyjnego pracownikow
w czasie zagrozenia epidemicznego.

I. POSTEPOWANIE PROFILAKTYCZNE ORAZ W PRZYPADKU ZAKAZENIA

1.

Pracownik:
a) ma obowigzek zapoznania sie z niniejszq procedurg oraz jest zobowigzany do jej
stosowania;

b) moze pracowac¢ w rekawiczkach i maseczce, dbajac przy tym o higiene rak, ktore czesto
myje mydtem lub srodkiem dezynfekujacym, nie dotyka okolicy twarzy, ust, nosa i oczu;

c) w trakcie przerw miedzy lekcjami nosi maseczke;

d) zachowuje szczegdlng ostroznosc korzystajac z pomieszczen stuzacych do wykonywania
swoich obowigzkow;

e) pamieta o zasadach dotyczacych higieny takich jak:

- konieczno$¢ dezynfekcji lub mycie rak ciepta woda z mydiem (w szczegolnosci przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu pracy, po skorzystaniu z toalety, po jedzeniu),

- zastanianie ust i nosa podczas kichania i kaszlu.

Do pracy moze przychodzi¢ tylko osoba zdrowa, bez objawéw infekcji lub choroby
zakaznej oraz gdy nie zostal nalozony na nia obowiazek kwarantanny lub izolacji domowe;j.

Pracownik:
a) w razie uzasadnionej potrzeby powinien poddac¢ sie pomiarowi temperatury ciata;
b) wykazujacy objawy mogace wskazywac na infekcje lub chorobe zakazna nie
powinien kontynuowacC pracy, powinien zalozy¢ maseczke i niezwlocznie

poinformowac o tym dyrektora szkoty, ktéry podejmuje nastepujace dzialania:

- kieruje pracownika, do wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia (unikajac
kontaktu z innymi osobami),

- zachowujac bezpieczng odlegtos¢, przeprowadza wywiad z pracownikiem i zaleca
kontakt z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia,

- do czasu ustalenia stanu zdrowia dyrektor odsuwa pracownika od pracy,

- o wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza, pracownik niezwtocznie
informuje dyrektora szkoty.

c) w przypadku wystgpienia niepokojacych objawow nie powinien przychodzi¢ do
pracy, powinien pozosta¢ w domu i skontaktowac sie telefonicznie z Powiatowa
Stacjq Sanitarno-Epidemiologiczng w Czestochowie (infolinia dla obywatela ws.



kwarantanny i zdrowia: +48 222 500 115), a w razie pogarszania sie stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 ipoinformowa¢, ze moze byC zakazony
koronawirusem;

d) ktory zostal objety kwarantanng powinien niezwlocznie poinformowac
pracodawce o kwarantannie jako przyczynie swojej nieobecnosci w pracy.

e) majacy kontakt z osoba zakazong powinien zglosi¢ ten fakt do inspekcji
sanitarnej.

Definicja kontaktu obejmuje:

- kazdego pracownika pozostajacego w bezposrednim kontakcie z osoba chorg lub

w kontakcie w odleglosci mniej niz 2 metry przez ponad 15 minut,

- rozmowe z 0soba zakazona twarzq w twarz przez dluzszy czas,

- kazda osobe mieszkajaca w tym samym gospodarstwie domowym, co osoba chora.
II. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Pracownik:

a) sciSle przestrzega zalecen producenta Srodka dezynfekujacego, zwlaszcza w zakresie
czasu niezbednego do wietrzenia zdezynfekowanych przedmiotéw i pomieszczen;

b) utrzymuje czystos¢ w pomieszczeniach, w ktorych wykonuje swoje obowiazki;

c) zobowigzany jest do zachowywania dystansu spotecznego w kazdej przestrzeni szkoty,
wynoszgcego min. 1,5 m.



