1.

WYTYCZNE DLA PRACOWNIKOW KUCHNI I STOLOWKI SZKOLNE]J
DOTYCZACE ORGANIZACJI ZYWIENIA
W CZASIE STANU EPIDEMII W ZWIAZKU Z COVID-19
I. POSTEPOWANIE PROFILAKTYCZNE ORAZ W PRZYPADKU ZAKAZENIA

Pracownik:

a) ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszg procedurg oraz jest zobowigzany do jej
stosowania.

b) moze pracowa¢ w rgkawiczkach i maseczce (przytbicy), dbajac przy tym o higieng rak,
ktére czesto myje mydtem lub $rodkiem dezynfekujacym, nie dotyka okolicy twarzy, ust,
nosai oczu;

¢) w trakcie przerw miedzy lekcjami nosi maseczke lub przylbice;

d) zachowuje szczegdlng ostroznos$¢ korzystajac z pomieszczen stuzacych do wykonywania
swoich obowigzkow;

e) pamig¢ta o zasadach dotyczacych higieny takich jak:

- koniecznos$¢ dezynfekcji lub mycie rak ciepta wodg z mydtem (w szczegdlnosci przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu pracy, po skorzystaniu z toalety),

- zastanianie ust i nosa podczas kichania i kaszlu.

Do pracy moze przychodzi¢ tylko osoba:

a) zdrowa, bez objawéw wskazujacych na infekcje drég oddechowych (podwyzszona
temperatura ciala, bdol glowy imiesni, b6l gardila, kaszel, dusznosSci i problemy

z oddychaniem, uczucie wyczerpania, brak apetytu);

b) ktérej domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub w izolacji w warunkach
domowych.

Pracownik:
a) w razie uzasadnionej potrzeby powinien poddac si¢ pomiarowi temperatury ciata;

b) wykazujacy objawy mogace wskazywac na chorobe¢ zakazng (w tym w szczegdlnosci
objawy z drég oddechowych w postaci kaszlu w polaczeniu z podwyzszong temperaturg
wskazujaca na stan podgorgczkowy lub goraczke) nie powinien kontynuowac pracy,
powinien zalozy¢ maseczke i niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora szkoty, ktory
podejmuje nastepujgce dziatania:

- kieruje pracownika, do wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia (unikajac kontaktu
z innymi osobami),

- zachowujac bezpieczng odleglos¢, przeprowadza wywiad z pracownikiem i zaleca kontakt
z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia,



- do czasu ustalenia stanu zdrowia dyrektor odsuwa pracownika od pracy,

- o0 wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza, pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora szkoty.

c) w przypadku wystgpienia niepokojacych objawdéw nie powinien przychodzi¢ do pracy,
powinien pozosta¢ w domu 1 skontaktowac si¢ telefonicznie z Powiatowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Cze¢stochowie (infolinia dla obywatela ws. kwarantanny i zdrowia: +48
222 500 115), a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112
i poinformowac, ze moze by¢ zakazony koronawirusem;

d) ktéry zostal objety kwarantanng powinien niezwlocznie poinformowac pracodawce
o kwarantannie jako przyczynie swojej nieobecnosci w pracy.

Pracownikowi majagcemu KONTAKT 2z osobg zakazong prewencyjnie zaleca si¢:

a) pozostanie w domu przez 14 dni od ostatniego kontaktu z osobg chorg i prowadzenie
samoobserwacji - codzienny pomiar temperatury i §wiadome zwracanie uwagi na swoéj stan
zdrowia;

b) poddanie si¢ monitoringowi pracownika stacji sanitarno-epidemiologicznej,
w szczegollnosci udostgpnienie numeru telefonu w celu umozliwienia codziennego kontaktu
1 przeprowadzenia wywiadu odno$nie stanu zdrowia.

Jezeli w ciggu 14 dni samoobserwacji zauwazone zostang objawy (goraczka, kaszel,
duszno$¢, problemy z oddychaniem) - nalezy bezzwlocznie, telefonicznie powiadomié
stacje sanitarno-epidemiologiczng lub zglosi¢ si¢ bezposrednio do oddziatu zakaznego lub
oddzialu obserwacyjno-zakaznego, gdzie okreslony zostanie dalszy tryb postepowania
medycznego.

Definicja KONTAKTU obejmuje:

a) pracownika pozostajacego w bezposrednim kontakcie z osobg chorg lub w kontakcie
w odlegtosci mniej niz 2 metry przez ponad 15 minut;

b) rozmowe z osobg zakazong twarzg w twarz przez dluzszy czas;

c¢) kazda osobe mieszkajacg w tym samym gospodarstwie domowym, co osoba chora.

II. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1.

Pracownik:

a) Scisle przestrzega zalecen producenta $rodka dezynfekujgcego, zwlaszcza w zakresie
czasu niezbednego do wietrzenia zdezynfekowanych przedmiotow 1 pomieszczen;

b) wietrzy co najmniej raz na godzing¢ kuchnig i stotowke;
c) bezzwlocznie poddaje gruntownemu sprzataniu obszar, w ktorym poruszata si¢

i przebywata osoba z niepokojagcymi objawami (o ktérych mowa w czesci 1) pamigtajac
o zachowaniu wszystkich niezbednych §rodkéw ostroznosci;



d) przestrzega warunkéw wymaganych przepisami prawa, dotyczacymi funkcjonowania
zbiorowego zywienia;

e) po zakonczonej pracy gruntownie dezynfekuje powierzchnie, sprzety i pomieszczenia
zaplecza kuchennego;

f) dba o czystos¢ magazynéw spozywczych i innych pomieszczen przylegajacych do
kuchni;

. Wstep do magazynu ma tylko intendent, ktéry dba o higieniczny odbiér towaru od
dostawcOw. Zwraca uwage na przestrzeganie przez dostawcOw rezimu sanitarnego.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zachowywania dystansu spotecznego migdzy sobg
w kazdej przestrzeni szkoty, wynoszacego min. 1,5 m.

Obowigzujg zasady szczegdlnej ostroznosci dotyczace zabezpieczenia pracownikéw
kuchni, w miar¢ mozliwosci odlegtos$¢ stanowisk pracy (1,5m), a jesli to niemozliwe —
srodki ochrony osobistej, ptyny dezynfekujace do czyszczenia powierzchni i sprzetow.

Szczegbdlng uwage zwraca si¢ na utrzymanie wysokiej higieny, mycia i dezynfekcji
stanowisk pracy, opakowan produktéw, sprzetu kuchennego, naczyn stotowych oraz
sztuccow.

. Positki wydawane sg w czasie przerw obiadowych, czyszczenie blatow stotéw i porgczy,
krzeset nastgpowac bedzie po kazdej grupie.

. W razie gdyby nie byta mozliwa organizacja spozywania positku zgodnie z pkt. 5,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ spozywania positkow przez uczniéw w salach lekcyjnych

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny.

. Wielorazowe naczynia i sztu¢ce nalezy my¢ w zmywarce z dodatkiem detergentu,
w temperaturze min. 60°C lub je wyparzac.

. Dania mogg by¢ wydawane tylko przez osob¢ do tego wyznaczong.



